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Resumo

Este trabalho apresenta um panorama da produgdo cientifica em Educagdo em Ciéncias sobre
Desenvolvimento Profissional Docente em pesquisas sobre formagdo continuada de
professores, como resultado de um estudo exploratorio sem recorte temporal, na Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes', em ambito nacional. Como objetivo buscamos
identificar os principais conceitos utilizados sobre Desenvolvimento Profissional Docente e as
categorias de analise adotadas pelos pesquisadores ao vislumbrar as contribui¢des das
experiéncias formativas analisadas. Utilizando os descritores “Desenvolvimento Profissional
Docente” e “Desenvolvimento Profissional de Professores”, retornaram 207 teses e 158
dissertacdes, dentre as quais 11 tratam de formagdo continuada envolvendo o ensino de
Ciéncias. O presente estudo possibilitou o acesso a alguns pontos de convergéncia:
conceitualmente o Desenvolvimento Profissional Docente estd atrelado a mudangas
ocasionadas pela reflexdao sobre a pratica e a colaboragdo ¢ a estratégia mais utilizada para
superar o isolamento profissional.

Palavras chave: Desenvolvimento Profissional Docente; Ensino de
Ciéncias; Formacgéao continuada de professores

Abstract

This work presents a panorama of the scientific production in Education in Sciences on
Professional Development in the researches on continuing education of teachers, as a result of
an exploratory study without temporal cut, in the Brazilian Digital Library of Theses and

L http://bdtd.ibict.br/vufind/
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Dissertations, at national level. The main objective of this study was to identify the main
concepts used in professional development and the categories of analysis adopted by the
researchers when looking at the contributions of the formative experiences analyzed. Using
the descriptors "Professional Development of Teachers" and "Professional Development of
Professors", returned 207 theses and 158 dissertations, of which 11 deal with continuing
education involving science teaching. The present study allowed access to some points of
convergence: conceptually, the Professional Development of Teaching is linked to changes
caused by reflection on practice and collaboration is the strategy most used to overcome
professional isolation.

Keywords: Professional Development; Science teaching;
continuing teacher training

Introducéao

A formacdo de professores considera atualmente duas etapas que se complementam, a
formagé&o inicial e a formacdo continuada, que pode se dar em servigo, constituindo assim,
partes indivisiveis e insubstituiveis do Desenvolvimento Profissional Docente - DPD.

Apesar de ser comum falar de Desenvolvimento Profissional - DP em todas as categorias
profissionais, em uma revisdo sistematica da literatura nacional e internacional em artigos
publicados de 1994 até 2014 realizada por Monteiro e Mourdo (2017), prevaleceram 0s
trabalhos da area educacional, 0 que demonstra um aumento no interesse por pesquisas que
abordam essa tematica. Diante desse contexto, o0 DPD vem se consolidando na area como
forma de estabelecer conexdes entre a formagéo continuada e 0 movimento de aprendizagem
e transformacao ocasionado por ela.

A producdo desta pesquisa foi feita a partir de um levantamento de dissertacdes e teses em
programas de pés-graduacdo diversos, que tiveram com ponto de convergéncia o objetivo de
avaliar as contribuicbes da formacdo continuada para a efetivacdo do Desenvolvimento
Profissional, portanto, conhecer tais pesquisas nos ajudaram a responder algumas questdes
como quais conceitos sobre o DPD estdo sendo utilizados? Quais os principais referenciais
que apoiam esses estudos na area de Ciéncias? Quais categorias norteiam as analises
realizadas e o que podemos considerar como consensual nessas pesquisas?

A partir destes e outros questionamentos, foi realizado um mapeamento dos trabalhos com o
objetivo de identificar os principais conceitos utilizados sobre DPD ¢ as categorias de analise
adotadas pelos pesquisadores ao vislumbrar as contribuigdes das experiéncias formativas
analisadas ¢ com isso, fornecer informacdes a serem utilizadas em pesquisas futuras que
tenham como prioridade identificar implicagbes dos programas de formagdo continuada com
0 DPD de professores de Ciéncias.

O Desenvolvimento Profissional Docente e seus indicadores

Estudos sobre DPD (Day, 2002; Darling-Hammond, 2009, 2017; Marcelo, 2009; Imbernon,
2010) revelam que existem elementos, indicadores ou principios que sinalizam algumas
caracteristicas que sdo encontradas em programas que obtém sucesso no alcance dos seus
objetivos. Dessa forma avaliar programas ou propostas de formacdo continuada seria o
caminho mais prudente para se checar sua validade, segundo Marcelo (2009) para facilitar o
desenvolvimento profissional dos docentes, € necessario compreender o processo mediante o
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qual eles crescem profissionalmente, além das condi¢6es que contribuem ou dificultam esse
crescimento.

Os Conceitos de DPD por si s6 ja indicam quais atributos devem ter acdes que tenham por
finalidade promové-lo, pois segundo Guskey (2002), os programas de desenvolvimento
profissional sdo esforgos sistematicos para promover a mudanca nas praticas de sala de aula
dos professores, nas suas atitudes e crengas e nos resultados de aprendizagem dos alunos. No
entanto, para completar essa informacdo Darling-Hammond et al. (2009,2017) destacam
alguns requisitos basicos das préticas eficazes de desenvolvimento profissional:

a) ocorrem de modo intensivo e continuo;

b) sdo conectadas as préaticas docentes;

c) o foco de atencdo incide sobre a aprendizagem dos alunos;

d) sdo planejadas para atender aos contetidos curriculares especificos;

e) sdo alinhadas as prioridades e as metas de melhoria do ensino e

f) séo projetadas para construir relagdes fortes entre os professores (Darling-
Hammond et al. (2009, traducao nossa)

Dessa forma os trabalhos selecionados tiveram o seu conteudo analisado a partir desses
requisitos e de sete caracteristicas de eficiéncia do DPD identificadas por Darling-Hammond
et al (2017), a saber: Foco no Contetdo; Aprendizagem Ativa; Apoio e colaboracdo em
contextos de trabalho; Uso de modelos de pratica; Suporte Especializado; Oportunidades de
feedback e reflexdo; duracdo sustentada. Segundo a autora, a combinacao de varias dessas
caracteristicas torna a formacéo continuada uma grande aliada para o processo de DPD, ainda
que o contexto também tenha grande influéncia.

O Desenvolvimento Profissional nas pesquisas sobre formacéo
continuada de professores de Ciéncias

Embora o termo Desenvolvimento Profissional venha sendo utilizado em diversos contextos e
areas do conhecimento a nds interessou identificar nas teses e dissertagdes publicadas, a
relagdo entre 0 DPD e a formag¢do continuada do professor de Ciéncias, considerando dessa
forma apenas as pesquisas resultantes da busca pelo termo “Desenvolvimento Profissional
Docente” e ‘“Desenvolvimento Profissional de Professores”, catalogadas no sistema da
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes - BDTD.

BDTD Desenvolvimento Profissional Desenvolvimento Profissional
Docente de Professores
Teses 84 123
Dissertagdes 61 97

Tabela 1: Quantidade de trabalhos encontrados por busca

Foram encontrados de acordo com o que demonstra a tabela acima 207 Teses e 158
Dissertacbes como resultado da busca, sendo que todos os 365 trabalhos tiveram seus
resumos lidos para que pudessem ser identificados aqueles que se aproximavam do nosso
recorte de pesquisa que foram os textos que envolviam professores de Ciéncias em processo
formativo.

Por se tratar de um estudo que buscou dados especificos sobre formagdo continuada de
professores na area de Ciéncias, foi imprescindivel identificar esses trabalhos a partir da
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leitura de seus resumos e confirmar a presenca de elementos que pudessem justificar a leitura
dos textos na integra. Dessa forma apo6s a leitura de 365 resumos, o quadro abaixo apresentara
a sintese dos trabalhos selecionados para compor a coletdnea de textos que objetivaram
identificar aspectos relacionados a contextos de formacdo continuada de professores de
Ciéncias que traziam no seu corpo teoérico conceitos de DPD e na sua metodologia categorias

de andlise dos processos formativos.

Os trabalhos

que apenas citaram o termo

Desenvolvimento Profissional sem aprofundamento de conceitos e caracteristicas foram

excluidos.
Ano | IES | Tipo conceito DPD categorias de analise
Uma série de atividades direcionadas
o O] o para aumentar as habilidades, o Consciéncia indénua
S 2 3 conhecimento ou a compreensdo dos =ncia Ing:
o =) = professores sobre suas préaticas escolares. Consciencia critica
Sarsar (2008)
o . O qué — quais conhecimentos foram
8 Um processo individual e coletivo que se vivenciados e construidos
~ & [S4 concretiza no local de trabalho do Como — quais formas as etapas e
b @) 5 docente e contribui para 0 A
~ ) A . . estratégias
a 2 desenvolvimento das suas competéncias Reflexos da formacdo continuada
o profissionais Marcelo. (2009) na comunidade escolar
Processo de continua conversdo e
g % § internalizacdo das funges relacionadas a Mediacio discursiva
N > = atividade laboral. (Azevedo, 2013)
O desenvolvimento profissional docente Disponibilidade de recursos
¢ um processo em longo prazo, que materiais para o ensino pratico e
a integra diferentes tipos de oportunidades livre acesso a infraestrutura do
e a % e de_ experiéncias, planejadas Centro de Ciéncias;
Q % - sistematicamente, de formaaprom_overo Assessoria sobre o conhecimento
crescimento e desenvolvimento didatico do contetdo, voltado para
profissional dos professores”. Marcelo o Ensino Médio, e estimulo a
(2009) reflexdo sobre a prética.
g ggngﬁ?g\igig (Fl’gg;smnal Desejavel Conhecimento Profissional antes do
< | a S PIBID
§ & § O processo de mudanca
2 Conhecimento Profissional p6s
Q PIBID
Processo continuo de melhoria das Os professores como agentes de
préticas docentes, centrado no professor, mudangas, comprometimento e
a o ou num grupo de professores em satisfacéo pessoal;
< <§t ’g}n !nteragép, incluindo momentos fo[mais e Praticas de reflexdio e de
5‘ 3 S informais, com a preocupggao de investigagéo;
o zZ k% promover mudancas educativas em Préticas colaborativas e de trabalho
> o beneficio dos alunos, das familias e das em equipe;
comunidades. Formosinho (2009) Atualizag&o continua de repertorios
pedagdgicos e cientificos.
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Experiéncias espontaneas de
aprendizagem e as atividades
conscientemente planejadas, realizadas
0 ) o para beneficio, direto ou indireto, do e Desenvolvimento Moral/ético
§ % é individuo, do grupo ou da escola e que e Maturidade do Ego
D contribuem, por meio destes para a e Crescimento Conceitual
qualidade da educacdo na sala de aula.
Formosinho (2009) Christopher Day
(2001) Garcia (1999)
e A contribuicdlo da SE para o
“ - R desenvolvimento de professores e
Desenvolver-se profissionalmente, tém
o : - estudantes e favorece a tomada de
— S de envolver-se em diferentes tipos de n
o | 3 (& < . o . consciéncia sobre o trabalho
< =) 8 reflexdo, na investigacdo e na narrativa, ; .
= = 5 : ; educativo desenvolvido.
Y Z 2 ao longo de sua carreira, e ser apoiados e A insercio do brofessor num
Ia) para enfrentarem os desafios que tal rocessog de Igne'amento e
empreendimento implica”. Day (2001) P '€ planej .
implementacdo da SE oportuniza
novas aprendizagens no contexto de
suas préticas pedagdgicas.
Visdo mais ampla de aprendizagem e Atendimento as necessidades
S profissional em que € incluida a e Interacio entre os professores
©o | a & aprendizagem pessoal a partir  das e Reflexdes e mudancas sobre o
§ 2 o experiéncias em  situagdes |_nforma|s ensino de Quimica
2 vivenciadas na escola ou ainda em
o situacbes mais formais de formagdo
continuada. Day(2001)
Identificacdo e conscientizacdo por parte e Necessidades Formativas dos
© o ® do professor das ideias fundamentais que professores de Ciéncias
S |9 & balizam sua pratica e superacdo de e Obstaculos ao Desenvolvimento
obstaculos profissionais (Souza, 2016) Profissional
e IntencBes comportamentais
o Reflexdo Critica
Processo de vir a ser, de transformar-se e  Processos de Aprendizagem
™~ 5 § ao longo do tempo ou a partir de uma docente
& o) [ acdo formativa. Fiorentini e Crecci e  Processos de mudanca
(2013) e Produgéo de conhecimento pelos
docentes

Tabela 2: Teses e Dissertacdes analisadas

Ao todo compdem a tabela acima 11 trabalhos, sendo 6 Teses (MENEZES, 2010;
AZEVEDO, 2013; SILVA, 2013; ANDRADE, 2015; LIMA, 2016; ROSA, 2017) e 5
Dissertacdes (MORITA, 2012; CORREA, 2014; NASCIMENTO, 2014; SANTOS, 2016;
SOUZA, 2016) que foram publicadas entre 2010 e 2017 apesar de néo ter sido delimitado o
periodo. A pesquisa comtemplou Universidades e programas de pos-graduacdo diversos o que
nos garante uma visdo bem mais abrangente das producoes.

A partir da leitura dos resumos dos trabalhos foi possivel confirmar a partir dos objetivos
declarados que os 11 trabalhos buscaram de alguma forma investigar o desenvolvimento
profissional do professor a partir de andlises e identificacdo de limites e de formas de
contribuicdo dos processos de formacéo continuada, verificando seu potencial para propiciar o
DPD.

Em relagdo aos conceitos listados acima e trazidos no corpo tedrico das pesquisas, ficou
evidenciado o processo continuo de mudanca como definidor do Desenvolvimento
Profissional, sendo que se trata de um processo individual, mas que s6 pode ocorrer em
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atividades que promovam a colaboracdo. Ainda que seja possivel ocorrer em momentos
informais, é consensual nas pesquisas a importancia da organizacdo dos momentos formais,
com atividades direcionadas de formagdo continuada para a consolidacdo e ampliacdo das
competéncias profissionais. Além dos processos de desenvolvimento profissional oportunizar
mudangas significativas aos professores, as pesquisas apontam para uma consequente
melhoria na qualidade da educacdo em sala de aula pois as mudancas educativas se convertem
em beneficios aos alunos.

Ao agrupar suas informacdes os pesquisadores levaram em consideragdo categorias que
emergiram dos seus dados, que aparecem elencadas na Tabela 2, combinadas com o aporte
tedrico utilizado para conceituar DPD e apesar de ndo terem declarado ter utilizado em
nenhum dos trabalhos os requisitos e caracteristicas sintetizados por Darling-Hammond
(2009, 2017), muita categorias se aproximam das mesmas.

Predominantemente a reflexdo sobre a prética e participacdo em grupos colaborativos sdo 0s
critérios que mais aparecem ao se destacar contextos onde foi possivel identificar indicios de
Desenvolvimento Profissional Docente, porém, ainda como muita timidez as pesquisas
determinam critérios para avaliar os cursos ficando a cargo de avaliacGes subjetivas que
emergem das entrevistas com participantes onde a responsabilidade ainda permanece atrelada
ao desempenho do participante do curso. E nesse ponto que esse trabalho vem chamar a
atencdo sobre a necessidade se aprofundarmos o0s estudos sobre como a organizagdo das
propostas de Formacgdo continuada com vistas ao DPD sdo fundamentalmente importantes
para que possamos avangar da constatacdo de obstaculos que impedem o DPD para propostas
que colaborem com superacdo destes.

Algumas Consideracoes

Consideramos a pesquisa aqui apresentada como uma possibilidade de ultrapassar o campo
discursivo sobre Desenvolvimento Profissional Docente, pois sO partir da analise dos
processos formativos € possivel identificar avancos e obstaculos que afastem ou aproximem a
formacdo continuada dos principios do DPD, esse € 0 nosso objetivo, analisar o que ja foi
feito e indicar novos caminhos sem desconsiderar todo o esforco empreendido, apesar das
adversidades e limitagOes, e para que continuemos avancando é preciso entender porgque 0S
programas de formacdo continuada se mostram insuficientes para afetar a pratica de ensino e
0 desempenho escolar (DARLING-HAMMOND, 2017), segundo a autora existem quatro
areas abrangentes onde a melhoria é necessaria para facilitar o DPD, a saber: Identificar as
necessidades dos professores; Escolher abordagens mais provaveis de serem efetivas;
Implementar as abordagens com qualidade e fidelidade e Avaliar os resultados, para essa
ultima abrangéncia precisariamos nos aproximar mais do contexto escolar e sobretudo, das
praticas escolares.

A partir dos trabalhos analisados, foi possivel alcangar o objetivo de conhecer os principais
conceitos de DPD discutidos nas pesquisas e, através das categorias de analise adotadas pelos
pesquisadores, identificar sobre quais areas das descritas acima tem se debrugado as propostas
de Formagao Continuada, no intuito de apontar aspectos importantes a serem contemplados
para favorecer o Desenvolvimento Profissional Docente.
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