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Retratos de futuros profesores de ciencias: una
reflexion sobre la practica y la profesion docente en
dos universidades latinoamericanas

Portraits of future science teachers: a reflection about the
practice and the teacher profession in two Latin American
universities

Resumen

Este trabajo corresponde al desarrollo de un proceso de intercambio de experiencias académicas
entre futuros profesores de Ciencias Naturales, en el marco de dos cursos de formacion en la
Universidad Austral (Chile) y la Universidad de Antioquia (Colombia). La estrategia de
intervencion se basa en el intercambio de cartas y la produccion de escritos relacionados con la
practica profesional, asi como en la generacidon de espacios de conversacidon que permitan
compartir ideas con otros pares, siguiendo la lineamientos de la investigacion biografico-
narrativa bajo el enfoque de estudio de caso colectivo. Esta investigacion pretende valorar los
aportes del trabajo colaborativo entre futuros maestros en la conformacién de una vision
holistica del quehacer docente, por lo cual busca incentivar la autorreflexion sobre las
experiencias vividas por los estudiantes en el continum de la formacioén docente e identificar en
sus relatos los problemas y preocupaciones que rodean la practica profesional.

Como hallazgos preliminares, este trabajo encuentra que los problemas y preocupaciones de la
mayoria de estudiantes estan referidas a la dimension personal y de la clase, destacandose la
motivacion de sus estudiantes, el desempefio profesional, el dominio del saber especifico y de
las estrategias de ensefianza, como los asuntos mas recurrentes.

Palabras clave: formacion inicial docente - practica profesional - identidad
profesional docente - narrativas en educacion — problemas y preocupaciones de los
profesores

Abstract

This work presents the development of exchange experiences among Science Teacher students,
referring to two formative classes from the Universidad Austral (Chile) and the Universidad de
Antioquia (Colombia). The intervention strategy is based on letter exchange and the production
of texts related to the professional practice, as well as the creation of insightful conversation
spaces, that allow to share ideas with pairs, following the narrative inquiry guidelines under the
approach of a collective case study. This investigation aims to value the contributions of the
collaborative work among future teachers in the formation of a holistic view, regarding the
teaching practice. As a result, it seeks to encourage the self-reflection based on their own
experiences, and to recognize from the stories, the issues that surround the professional practice.
As preliminary findings, this work locates that the problems and worries of most students are
referred to the personal and classroom dimensions, standing out the motivations of their
students, the professional performance, the domain of the specific knowledge and the teaching
strategies, as the most recurring matters.

Key words: teacher education - professional practice - teacher professional
indentity - narratives in education - Problems and concerns of teachers

Formacéo de professores de Ciéncias



XII Encontro Nacional de Pesquisa em Educacédo em Ciéncias — Xl ENPEC
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, RN — 25 a 28 de junho de 2019

1. Planteamiento del problemay objetivos

En algunos estudios sobre la formacion inicial (F.I) de profesores de ciencias naturales, se
encuentra que las preocupaciones/frustraciones de los estudiantes giran en torno a las
expectativas que éstos se han generado sobre la practica y también a los imaginarios que han
construido durante el continuum de la formacién profesional (JIMENEZ, 2018). Estas
preocupaciones se observan en dos grupos de futuros profesores de Ciencias Naturales,
estudiantes de la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental (LCNEA) de la Universidad de Antioquia, Sede Medellin-Colombia
(UdeA), y de la Pedagogia en Educacion Bésica con mencion en Matematica y Ciencias
Naturales (PEBMC), de la Universidad Austral, Sede Puerto Montt-Chile (UACh). Dentro de
las tensiones que ellos declaran frente a su ejercicio docente, se encuentra la preocupacion por
su desempefio profesional, la idealizacion de la labor docente y en ambos casos, la decepcion
respecto a los referentes docentes que les son asignados en sus practicas en la escuela.

Al compartir esta problematica, la oportunidad de realizar un intercambio de experiencias entre
futuros maestros de ciencias de diferentes paises, que afrontan condiciones a nivel social
relativamente similares, se constituye en una alternativa interesante para favorecer nuevas
discusiones sobre la practica, sobre el rol social que cumplen los profesores y mas
especificamente, de aquellos que ensefian ciencias naturales, donde la busqueda de soluciones
a los problemas, asi como los aprendizajes y conocimientos adquiridos en el transito de
convertirse en profesor, sean los movilizadores de tales discusiones y permitan a su vez la
generacion de reflexiones académicas al interior de los programas de F.I que posibiliten el
establecimiento de acciones de mejora en ambos curriculos universitarios.

Para ello, esta investigacion se pregunta acerca de ;como una estrategia de trabajo colaborativo
entre maestros en formacion inicial de diferentes instituciones de educacion superior de Chile
y Colombia -ambos del area de ciencias naturales-, aportan a la conformacion de una vision
holistica del quehacer docente?, fijdndose como objetivos, la identificacion de las
problematicas que rodean la practica profesional de los futuros profesores de ciencias naturales,
la generacion de procesos auto-reflexivos en los maestros en formacion para la construccion
conjunta de alternativas a los desafios de la préctica profesional, asi como la valoracion de los
aportes del trabajo entre pares a la configuracion de la identidad profesional docente.

2. Fundamentacién tedrica de la investigacion

Las investigaciones que el Programa de LCNEA ha realizado con los egresados (JIMENEZ,
2018; RAMIREZ, 2016; QUICENO, 2017), han mostrado la necesidad de que los programas
de F.I diversifiquen las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que utilizan con sus
estudiantes, con miras a generar un reconocimiento de si mismos y de su contexto de actuacion
como maestros, a la vez que se estimula la autorreflexion y la resiliencia como parte de los
rasgos de identidad profesional docente (BOLIVAR, 2006).

Para Gauthier y Mellouki (2006), la identificacion como profesores comienza desde la
formacion escolar y recorre el continuum de la formacion profesional, siendo la F.I una de las
etapas mas criticas en la consolidacion de los imaginarios que los futuros profesores tienen
acerca de la profesion. Autores como Imbernén (2007), se refieren a esta etapa como un
momento de cambio en las actitudes, valores y funciones que el futuro maestro atribuye a la
profesion docente, las cuales pueden o no modificar las concepciones que éste ha construido
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sobre la misma.

Aqui cabe senalar la importancia de las primeras experiencias docentes que tiene lugar dentro
de la F.I; alli se inicia un proceso de confrontacién entre los aprendizajes logrados con la
aplicabilidad de los conocimientos, procedimientos y actitudes adquiridas, generando
reacciones diversas en los estudiantes. Algunos reafirman su identidad profesional y su
vocacion, otros por el contrario, ponen en duda sus capacidades para el desempefio de la
profesion.

Sobre los problemas y preocupaciones de los profesores de ciencias naturales, son pocas las
investigaciones que se concentran en este aspecto durante la F.I. Investigaciones como la de
Jiménez, Mejia y Montoya (2011) se abordan estos temas desde la experiencia de la insercion
profesional, es decir, cuando los jovenes profesores ingresan a su vida laboral.

Villegas (2018) en su trabajo con estudiantes de LCNEA en la fase de practicas profesionales,
resalta que unos de los problemas que causa un alto nivel de estrés en los futuros maestros, es
la gestion de aula. Algunos consideran este aspecto como una debilidad, debido a la poca
experiencia adquirida durante la formacion universitaria. Sumado a esto, surgen en ellos
interrogantes que ponen en tela de juicio la idoneidad y fortaleza personal que éstos tienen para
hacer frente a los desafios y necesidades que presenta la escuela.

Cuando se habla de la dimension personal de la profesion docente, aquella que atraviesa las
emociones, sentimientos y deseos de los estudiantes, parece que nos insertamos en otro plano
que se desliga de la responsabilidad formativa de los centros académicos. De este modo, estos
temas se tornan en campos inexplorados que no se abordan de manera explicita dentro de los
curriculos universitarios, pero si, en algunos casos, a través de otros dispositivos de formacion
por fuera de las aulas universitarias (OLIVEIRA, ET AL., 2016 y JIMENEZ, QUICENO,
RAMIREZ, VILLEGAS Y TORRES, 2017).

De las experiencias desarrolladas revisadas, se puede concluir que compartir las ideas,
sensaciones y/o preocupaciones con personas “semejantes”, genera en algunos casos un proceso
de autoidentificacion en las vivencias de los otros. Sentir que se comparten aspectos particulares
de nuestra vida con otros que se interesan en ellos, propicia a su vez el establecimiento de lazos
de confianza que ayudan a externalizar aquello que en condiciones normales nos abstenemos
de expresar (NIAS, 1989). Asi, la identidad comienza a construirse en la sensaciéon de
pertenecer a, y es alli donde a través de la interaccidon con otros pares, se pueden construir
visiones mas holisticas acerca de la profesion docente (WENGER, 2001).

3. Ruta metodoldgica

Este proyecto, en su metodologia, retoma los lineamientos de la investigacion biografico-
narrativa segin Bolivar, Domingo y Fernandez (2001) y Morifia (2017), integrando la
perspectiva de los estudios de caso colectivo de caracter instrumental como referente para la
organizacion y andlisis de la informacion (STAKE, 2010). Teniendo en cuenta estas
consideraciones, se visualiza el uso de las “narrativas” orales y escritas, como una herramienta
potencial para la exploracion de las experiencias formativas de los futuros maestros de ciencias
naturales, al permitir en ellos la estimulacion del recuerdo y la (re)construccion de las vivencias
acontecidas durante su F.I.
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3.1. Desarrollo de la propuesta de intervencion

En el desarrollo de esta investigacion participan 15 maestros en formacion de la LCNEA de la
UdeA; del curso “Seminario Interdisciplinar Pedagogia-Saberes” y 16 estudiantes del curso
“Integracion y practica de las Ciencias Naturales” de la PEBMC de la UACh, Sede Puerto
Montt. La mayoria de los participantes inician, cursan o estan finalizando su proceso de practica
pedagogica. La caracterizacion de los grupos de estudiantes se puede referenciar en la Tabla 1.

Caracterizacion de los participantes
Variable Indicador UACh |UdeA |Total

Hombres 2 5 7
Sexo -

Mujeres 14 10 24

22-25 13 6 19
Rango etareo 26-30 3 3 6

31-35 0 6 6
Experiencia Practica pedagégica 13 | 14 | 30
docente durante |Docencia titular 2 3 5
la formacién Proyectos educativos y/o ensefianza en espacios no convencionales| 1 5 6
inicial Sin acercamiento a la practica (profesional o pedagdgica) 0 1 1

89 semestre 0 2 2
Semestre en

. |92 semestre 16 9 25

Plan de estudios

102 semestre 0 4 4

Tabla 1. Caracterizacion de los grupos de estudiantes (31 participantes en total).

Cabe sefialar que las estrategias de intervencion se desarrollan en paralelo, algunas de forma
sincronicas y otras asincronicas. A continuacion, se enuncian en el grafico 1 las actividades
planteadas, algunas de las cuales, a la fecha se encuentran en ejecucion.

¥

Grafico 1. Estrategia de intervencion |

iLlegd correo! iHistorias con con-ciencial
Hace referencia a la produccién final del
Corresponde a la produccién narrati proceso de intervencién. Los estudiantes
va de manera Individual a través del de ambos cursos escribiran una narrati-
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antes de ambas universidades y proceso de transformacién personal y
también entre compafieros de curso, profesional respecto a su labor docente
‘\ J .\ en el campo de las clenclas naturales
Retos viajeros deo-
de desafios y/o preguntas que son entre los dos grupos, en el cual los
establecidas por el colectivo de estudi- participantes podran reflexionar acerca
antes y emviadas a sus pares en busca la experfendia vivida y profundizar en
de posibles respuestas. ‘ ‘ ag::;‘sl :sspectos que se consideran
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3.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Teniendo en cuenta que hacer uso de las narrativas como metodologia de investigacion, amerita
recoger datos de los participantes y sobre los participantes, se elabord un consentimiento
informado en el cual se dio a conocer a los estudiantes los propositos de la investigacion, el
proceso de tratamiento de los datos y las garantias de confidencialidad.

Para la recoleccion de informacion se proponen técnicas e instrumentos propios del enfoque de
investigacion seleccionado. En la grafica 2, se presenta la alineacion del desarrollo de la
estrategia de intervencion con las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién que
estan siendo aplicados.

1. Caracterizacion de los estudiantes UdeA-UACh

Mowwna & {Cuestionario Virtual)
Actividad Teécnica/instrumento Unidad de contexto Aportes al analisis de informacion
Revision de documentos personales {Creswell, ;Cartas Problemas y preocupadiones de los
2010} 1 \profesores
Llego correo |Cuestionario de valoracion del intercambio de }Res Gestia Valoracion de la estrategia de
cartas (Hernandez, Fernandez y Baptista, P A ; trabajo colaborativo e identidad en
cuestionario ¢ o
2014) las comunidades de practica
- Revision de materiales Audiovisuales Videos: Reto UACh y
Momento 2 |Retos viajeros ) .
{Creswell, 2010) UdeA Concepciones sobre la docencia
Historias de vida focales (Campoy y Gomes, |Narrativas de Problemas y preocupaciones de los
Historias con- |2009 & Bolivar, Domingo y Fernandez, 2001) |experiencias ‘profesores
conciencia Escritos narrativos (Bolivar, Domingo y ‘ Identidad profesional

Cuentos cortos
Fernandez, 2001)

Video Grabacdidn de valor?ciOn dela gsxratggia c?e
AR Grupo de discusién (Barbour, 2013) encuentro trabajo colaborativo e t‘dentldad en
|sincrénico las comunidades de practica
Revisian y analisis de los programas de formacion UdeA-UACH
Momento 3

(Revisidn de documentos pdblicos)

Tabla 2. Alienacion de la estrategia de intervencién con la recolecciéon de informacion.
3.2. Anélisis de la informacién

Para el analisis de los datos, se emplea el “analisis categérico del contenido” (BOLIVAR, ET
AL., 2001), agrupando algunos fragmentos especificos de las producciones orales y escritas en
tres categorias seleccionadas de manera aprioristica como son: los problemas y preocupaciones
de los profesores (VEENMAN, 1984 Y JORDELL, 1987), la identidad profesional (WENGER,
2001) y las concepciones sobre la docencia (MAZZITELLIL ET AL., 2009), ademas de otras
variables que permitan valorar el impacto de la estrategia de intercambio entre pares en los
procesos reflexivos de los futuros profesores.

4. Resultados iniciales

Para este escrito se presentaran los resultados preliminares de una de las categorias de analisis,
teniendo en cuenta que la etapa de recoleccién de informacidn aun se encuentra en desarrollo.

Problemas y preocupaciones de los profesores

Como unidad de contexto para esta categoria, se tomd la primera carta escrita por los 31
participantes, enfocada a la explicitacion de sus angustias, miedos y preocupaciones frente a la
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practica docente. De cada carta se organizaron las unidades de analisis mas representativas, las
cuales fueron categorizadas segun el inventario de 24 problemas de Veenman (1984),
identificandose también otros asuntos emergentes de los datos. A su vez, estos problemas (24
de Veenman [color naranja] y 8 emergentes [color amarillo]) fueron organizados seguin su
relacién con las dimensiones de la socializacion profesional de acuerdo con Jordell (1987), tal
como se evidencia en la tabla 2.

PROBLEMAS  DIMENSIONES |PROBLEMAS | DIMENSIONES
1. La disciplina en el aula Dimensin de la Clase _|17. Relaciones con los directivos |Dimensién Institucional
2. La motivacién de los alumnos |Dimensién de la Clase | 18. Materiales didacticos inadecuados |Dimensién de la Clase
3. Adaptacion de fa ensefianza a las i " ) 19. Tratamiento de los alumnos con . .
: i Dimension de la Clase ; Dimension de la Clase
diferencias individuales | |aprendizajelente 00000 |
4. Evaluar a los alumnos \Dimension de la Clase |20, Tratamiento de a interculturalidad |Dimension de la Clase
’ : goass 21. Dominio de libros de texto y guias : .
5. Las relaciones con los padres Dimension Institucional Ve |Dimensién de la Clase
] |curriculares .
6. La organizacidn del trabajo en clase  Dimension de fa Clase | 22. Falta de tiempo libre |Dimension Personal
7. Insuficiente material  Dimension de la Clase |23, Falta de apoyo y orientacion {Dimensidn Institucional
8. Problema con alumnos en concreto  Dimension de la Clase |24, El numero de alumnos por aula iDimensién institucional
9. Sobrecarga de trabajo | Dimension Institucional |Desempefio profesional iDimensién Personal
10. Relaciones con los otros colegas | Dimension Institucional |Pérdida de vocacion |Dimensién Personal
11. Falta de tiempo para preparar las ,
d p i P p Dimension Personal Comportamientos inadecuados Dimension Personal
clases. La programacion diaria —
12. El dominio de los diferentes métodos 1 ? = . s \
A Dimension de la Clase  |Relacién con los estudiantes |Dimensidn institucional
de ensenanza : ' 1
13. Vigilancia de las normas de |a escuela  Dimension Institucional |Formacion integral de fos estudiantes |Dimension Personal
14, Determinar el nivel de aprendizaje de . ‘ s
P . Dimension de la Clase |Asumir responsabilidades |Dimensién institucional
los alumnos = SHRSNTIEENG RTEEED 2
15. Dominio de las materias ‘Dimension de la Clase | Estabilidad economica |Dimension Social
16. El trabajo burocratico Dimension Social Desarrollo profesional Dimension Personal

Tabla 2. Relacién de inventario de problemas de Veenman (1984) y emergentes, con las
dimensiones de la socializacion de Jordell (1987)

Como resultado, se obtuvo que de los 24 problemas identificados por Veenman (1987), 16 de
estos forman parte de los discursos de los participantes (1, 2, 3,5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16,
18, 19, 22). En ambos contextos, cada grupo hacen alusién a 18 problemas incluyendo los
emergentes, donde presentan diferencias en la jerarquia que le asignan a los mismos.

En la UdeA, los 5 problemas mas recurrentes (mayor nimero de repeticiones en las 15 cartas
analizadas) fueron: la motivacién de los alumnos, el dominio de las materias, el desempefio
profesional, la pérdida de vocacion y los comportamientos inadecuados (por parte del profesor),
mientras en la UACh (16 cartas analizadas), el desempefio profesional, el dominio de los
métodos de ensefianza, el trabajo burocratico, la falta de tiempo libre y el desarrollo profesional,
oficiaron como los problemas mas relevantes.

Preguntarse por “;Como voy hacer para que mis alumnos me presten atencion?”, la
preocupacion por que éstos “no comprendan la clase o les parezca aburrida”, la indiferencia
que éstos materializan cuando sentimos que “no les importa nada de lo que les ensefiamos” y
que “no logramos articular las emociones de los estudiantes a la clase” hacen parte de las
preocupaciones que los estudiantes de la UdeA compartieron a sus pares de la UACh.

Aunque la preocupacion por el desempefio profesional esté presente en los estudiantes de ambos
cursos, en la UACh, la mayoria de preocupaciones estan referidas a este asunto. Cuando los
estudiantes se preguntan “;seré lo suficientemente buen/a profesor/a?, ;Seré competente?,
¢podré ayudar a mis estudiantes?”, dan cuenta de los temores e inseguridades sobre sus
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capacidades para sobrellevar las demandas de la profesion. Aqui el contexto de la escuela ejerce
cierta presion; las expectativas de otros se hacen personales cuando mencionan: “me da miedo
no poder cumplir con todo lo que se solicita y tener que dejar de hacer lo que me apasiona”.
Aqui, la acogida y proximidad de los alumnos también genera preocupacion en ellos, “el no ser
el profesor que mis futuros estudiantes necesitan” los hace replantear su nivel de compromiso
con la practica profesional.

Este andlisis de forma preliminar, evidencia que aunque los participantes comparten ciertos
problemas, el contexto socio-cultural, la F.l recibida y la inmersion en la practica son
mediadores de dichos asuntos e influyen en la priorizacion y/o recurrencia de unos problemas
con relacion a otros. Asimismo, frente al inventario de problemas expuestos por Veenman
(1984), basados en los relatos de profesores principiantes, se encuentra que por la realizacion
de la préactica pedagdgica y la proximidad a la finalizacion de la F.I, los problemas relatados
por este autor comienzan a visualizarse desde etapas anteriores a la insercion profesional. En
las categorias emergentes de los datos, se observan cuestiones relacionadas a la constitucion de
la identidad profesional descrita por Bolivar en el 2006 (autoimagen y reconocimiento social)
lo cual valida la importancia de reconocer y atender la dimensién personal y profesional que
rodea la F.I de manera consciente e integral.
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