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Resumo:

Este trabalho tem por objetivo investigar a insercdo e a participacdo das mulheres no campo
da carreira cientifica na Universidade Federal do Rio de Janeiro do Centro de Ciéncias da
Salde no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho (UFRJ/CCS-IBCCF), por meio da
problematizacdo de praticas sociais e discursos implicados na constituicdo das mulheres
cientistas. Desenvolveremos um estudo de caso do IBCCF-UFRJ, mostrando a ascenséo da
participacdo feminina no ensino de ciéncias, desde a criacdo do Instituto em 1945, aos dias
atuais. Esta problematica estara sendo apresentada pensando em docentes, refletindo se a area
cientifica no IBCCF-UFRJ ao longo dos anos continuou se perpetuando como restrita apenas
aos homens.

Palavras-Chaves: educacio; mulheres na ciéncia; estudos de caso; género e
ciéncia.

Abstract:

This work aims to investigate the insertion and participation of women in the field of
scientific career at the Federal University of Rio de Janeiro of the Center for Health Sciences
at the Institute of Biophysics Carlos Chagas Filho (UFRJ/CCS-IBCCF), through the
problematization of social practices and discourses involved in the constitution of women
scientists. We will develop a case study of the IBCCF-UFRJ, showing the rise of female
participation in science education, from the creation of the Institute in 1945, to the present
day. This problem will be presented from teachers, reflecting if the scientific area in the
IBCCF-UFRJ over the years continued to be perpetuated as restricted only to men.
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Introducéo:

A desigualdade de género é um fendmeno social e cultural em que ocorre uma
discriminagdo entre pessoas devido ao seu género, basicamente entre homens e mulheres.
Além disso, ndo é um fendmeno indcuo, ja que seu impacto pode ser notado em diferentes
planos: trabalhista, social, familiar, etc, sendo fruto de fatores: socio-culturais; preconceito e
crengas sobre como cada género deve atuar na sociedade.

A expansdo dos estudos que incorporam a mulher e a abordagem de género na histéria
localiza-se no quadro de transformagdes por que vem passando a historia nos Gltimos tempos.

Na éarea cientifica, os destaques femininos sdo cada vez mais comuns, e seria
praticamente impossivel comentar sobre esses avan¢os sem tornar o assunto superficial. Para
as mulheres que anseiam por uma trajetéria cientifica, é imprescindivel acreditar nas suas
potencialidades para assim quebrar este “ciclo vicioso” de participagcdo (muitas vezes,
minoritaria) neste campo.

“Para realizar o que se chama de boa ciéncia no discurso central, a (0) cientista
deve ser desinteressada (o), imparcial, neutra (0): um (a) espécie de deus (a)
incorpdreo (a) cuja presenca ndo interfere na pesquisa ou ndo € notado (a). Estas
sdo caracteristicas ndo conjugadas pelos seres humanos, encarnados, localizados na
cultura, necessariamente parciais. Este imaginario sobre a ciéncia nos permite
esquecer que esta é produzida e (re) produz em um determinado sistema cultural
marcadamente androcéntrico, patriarcal, sexista, heterossexual, branco, elitista.
Assim, o sistema cientifico ndo escapa a relacdo de valores hierarquicos que
pressupde, por exemplo: o género”. (LIMA, 2008, p.1).!

A partir deste recorte tematico da questdo de género, abordaremos através de dados, 0s
espacos ocupados pelas mulheres (1945-2018) no Instituto Biofisica Carlos Chagas Filho
(IBCCF), localizado no Centro de Ciéncias da Saude (CCS) na Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

O IBCCF foi criado em 1945 pelo Prof.Dr.Carlos Chagas Filho?, inicialmente como
“Laboratorio de Fisica-Biologica”, foi criado pelo decreto-lei 8.393, de 17 de dezembro de
1945, que deu autonomia a Universidade do Brasil (atual UFRJ).®

Desde 1946, sdo produzidos livros sobre as atividades do Instituto. Esses livros
comentam um pouco sobre as pesquisas desenvolvidas; laboratérios; docentes, com dados
numéricos atualizados anualmente. Com base nesses livros, iniciamos esta pesquisa, e durante
este levantamento preliminar, observamos que o IBCCF-UFRJ foi um dos primeiros no pais,
a ter mulheres na composicdo de seu corpo social académico na area de pesquisa cientifica,
apesar das dificuldades para as mulheres se consolidarem numa carreira de pesquisa,
desenvolver e publicar obras. Portanto, € de pontual importancia visibilizar a historia dessas
primeiras mulheres cientistas como base histérica para discussdes sobre assuntos atuais
relacionados a inser¢do das mulheres na Ciéncia.*

1 LIMA, Betina Stefanello. Violéncia de Género nas Ciéncias. Floriandpolis: Fazendo Género 8 - Corpo,
Violéncia e Poder, 25 a 28 de Agosto de 2008.

Disponivel em http://www.fazendogenero.ufsc.br/8/sts/ST38/Betina_Stefanello_Lima_38.pdf

Acessado em 07/09/2018 as 15h47min.

2 Carlos Chagas Filho (Rio de Janeiro, 12 de setembro de 1910 - Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2000), foi
um médico, professor, diplomata, cientista e ensaista brasileiro.

Disponivel em http://www.biof.ufrj.br/pt-br/depoimento

Acessado em 14/07/2018 as 13h40min.

3 ALMEIDA, Darcy Fontoura de. A contribui¢do de Carlos Chagas Filho para a institucionalizacdo da pesquisa
cientifica na universidade brasileira. Historia, Ciéncias, Salide — Manguinhos, Rio de Janeiro, v.19, n.2. abr.-
jun.(pp.653-668).

4 AZEVEDO, Nara; CORTES, Bianca Antunes; FERREIRA, Luiz Otavio; SA, Magali Romero. Género e
ciéncia: a carreira cientifica de Aida Hassdn-Voloch. Cad. Pagu no. 23 Campinas July/Dec. 2004. (pp.1-33).
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Objetivos:

Objetivo geral:
Mapear e discutir sobre a presenca de mulheres, pesquisadoras e docentes no IBCCF-UFRJ.

Objetivos especificos:

Apresentar a inser¢do progressiva da mulher como pesquisadora; docente; e lider de grupo no
IBCCF-UFRJ;

Investigar sobre o nimero de docentes do IBCCF-UFRJ de 1945-2018;

Apurar o numero de docentes por género chefes de laboratérios e orientadores no IBCCF-
UFRJ.

Metodologia:

Optamos pela analise quantitativa de dados presentes em: livros, atas e oficios, nos
registros de direcéo e secretarias do IBCCF-UFRJ.

Durante este inicio de levantamento do material, encontramos fontes documentais que
compreendem o periodo de 1945-2018, onde grande parte do material ir4 abordar a ascensdo
das mulheres na ciéncia, com a percepcdo de mudancas (sociais e politicas), nessa sociedade
conforme 0 decorrer dos periodos, pelos resultados encontrados.

Com relagcdo ao método de interpretacdo utilizado para a documentagdo encontrada,
nos arquivos da instituicdo, foi o método de analise de conteddo discutido por Bardin (2008),
para organizar e analisar o material que contempla o estudo de uma grande variedade de
documentos, uma vez que trataremos de privilegiar todas as informacgdes neles contidas, pois,
varias descobertas para o caminho da presente pesquisa, foram apontadas gracas as
informacGes contidas em todas essas documentacdes, tratando-se de: oficios; cartas pessoais;
trabalhos e atividades académicas; documentos de governo, etc.

Apresentacédo de nameros (por género) no IBCCF-UFRJ:

Comecando pelo nimero absoluto de docentes em 1945-1950, a participacao feminina
na docéncia do Instituto, apresentava apenas 3 (trés) pesquisadoras/professoras. Eram 19
(dezenove) pesquisadores, sendo estes 16 (dezesseis) homens, 3 (trés) mulheres, com 97%
(noventa e sete) de homens docentes, para 3% (trés) de mulheres docentes.

Em 1960-1970, iniciou-se no Instituto a chamada segunda geracdo de
pesquisadores/professores, com 33 (trinta e trés) homens, 6 (seis) mulheres, com 67%
(sessenta e sete) de homens docentes, para 33% (trinta e trés) de mulheres docentes.

Podemos observar um inicio de mudanca neste cenario, nos anos 1980-1990, com
certa estabilidade entre os pesquisadores/professores, com 31 (trinta e um) homens, 22 (vinte
e duas mulheres), com 69% (sessenta e nove) de homens docentes, para 31% (trinta e um) de
mulheres docentes.

Na “virada de geragdo cientifica de pesquisa”, ja nos anos 2000, observamos a
iniciacdo de crescimento e total reversao de cenario, com 44 (quarenta e quatro) homens, 52
(cinquenta e duas) mulheres, representando 46% de homens docentes, para 54% (cinquenta e
quatro) de mulheres docentes.

Apresentando um “salto geracional” de 2010-2018, vemos 36 (trinta e seis) homens,
62 (sessenta e duas) mulheres, com 14% (catorze) de homens docentes, para 86% (oitenta e
seis) de mulheres docentes.

Analisando esses dados, observamos que mesmo o IBCCF-UFRJ apresentando-se em
seu corpo social mais mulheres do que homens, notamos que 0 mesmo Nao ocorre ao
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analisarmos com cargos de chefia de laboratdrio. Atualmente, e na historia do IBCCF, temos
mais homens do que mulheres, como chefes de laboratorio de pesquisa, e se avancarmos
nossa analise e apresentacdo de dados para os niveis de chefia desses laboratérios,
observamos que estas mulheres que conseguem chegar ao “topo” dos cargos, fazem pesquisas
nos chamados “laboratorios de pesquisa basica”, ja os homens nos chamados “laboratdrios de
pesquisa aplicada ou avancada”.5

Chefias de laboratdrios de forma individualizada, comecaram a ocorrer no Instituto
nos anos 70, apds a consolidagdo do mesmo em ensino e pesquisa na Universidade,
descentralizando toda a lideranca na figura de Carlos Chagas Filho.6

Nos anos de 1970, podemos observar 9 (nove) homens chefes de laboratorio, e 2
(duas) mulheres chefes de laboratorio, representando um percentualmente 90% (noventa) de
chefia masculina, para 10% (dez) de chefia feminina.

Nos anos de 1980, temos 19 (dezenove) homens chefes de laboratério, e 8 (0ito)
mulheres chefes de laboratério, representando um percentualmente 83% (oitenta e trés) de
chefia masculina, para 17% (dezessete) de chefia feminina.

Nos anos de 1990, observamos 21 (vinte e um) homens chefes de laboratério, e 10
(dez) mulheres chefes de laboratorio, representando um percentualmente 61 % (sessenta e
um) de chefia masculina, para 39% (trinta e nove) de chefia feminina.

Nos anos 2000, observamos 27 (vinte e sete) homens chefes de laboratério, e 19
(dezenove) mulheres chefes de laboratorio, representando um percentualmente 55%
(cinquenta e cinco) de chefia masculina, para 45 % (quarenta e cinco) de chefia feminina.

A partir de 2010-2018, podemos observar 30 (trinta) homens chefes de laboratorio, e
22 (vinte e duas) mulheres chefes de laboratdrio, representando um percentualmente 57%
(cinquenta e sete) de chefia masculina, para 43% (quarenta e trés) de chefia feminina,
apresentando uma ligeira queda de 2%.

5 A pesquisa aplicada e a basica, sdo parte do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Mas, possuem
diferencas em seus significados, onde podemos observar essas distingdes no Glossario desenvolvido pelo CNPq
(2010):

A pesquisa basica tem como objetivo gerar conhecimento que seja Util para a ciéncia e tecnologia, sem
necessariamente haver uma aplicagio pratica ou para obtencio de lucro. E um modelo muito usado pelas
universidades mais tradicionais, as quais ndo contam com financiamento de empresas e grandes corporagdes.
Entretanto, ha instituicbes e centros de pesquisas os quais produzem pesquisas voltadas para a industria
corporativa.

Conhecida também como pesquisa pura, a pesquisa basica aplica o conhecimento pelo conhecimento. Ela ¢ feita
para aumentar o que sabemos sobre um determinado assunto sem necessariamente ter alguma finalidade.

Duas perguntas primordiais para se fazer quando vocé for produzir uma pesquisa basica é para qué serve e o
porqué dos acontecimentos estudados. Para serem entdo difundidos ndo apenas na comunidade cientifica, mas
para a comunidade em geral.

A pesquisa aplicada busca gerar conhecimento para a aplicacdo pratica e dirigida a solucdo de problemas que
contenham objetivos anteriormente definidos. Esses objetivos podem ser de médio ou curto prazo de alcance,
sendo entdo uma investigacdo direcionada pelas institui¢des financiadoras.

A pesquisa aplicada também se relaciona com a basica pelo fato de muitas vezes determinar um uso préatico para
as descobertas feitas pelas pesquisas puras. Envolvendo também conhecimento disponivel, de diversas fontes,
visando uma utilidade econ6mica e social. O custo-beneficio também deve compensar, j& que muitos
investimentos sdo necessarios para produzir uma pesquisa na éarea cientifica e tecnoldgica.

Disponivel em:

http://lattes.cnpg.br/web/dgp/glossario;jsessionid=1L8YKzfVL SsUle3x1UIMBuL z.undefined?p p id=54 INST

ANCE_QoMcDQ9EVo0Sc&p p_lifecycle=0&p p_state=maximized&p p mode=view& 54 INSTANCE QoM
cDQYEVoSc struts action=%2Fwiki_display%2Fview& 54 INSTANCE QoMcDQ9EVoSc nodeName=Mai

n& 54 INSTANCE QoMcDQ9EVoSc title=Pesquisa

Acessado em 11/10/2018 as 11h00min.

6 Esta descentralizacdo ocorre, com a ida do Instituto para o Campus Universitario da llha do Fund&o (llha do
Governador - Rio de Janeiro), apds a demolicdo do Prédio do prédio sede na Praia Vermelha (Urca - Rio de
Janeiro), com a ascensdo e controle da Ditadura Militar no Brasil (1964-1985).
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Analisando a distribuicdo total de usuérios do IBCCF de acordo com o género em
2018, podemos ver que as mulheres sdo maioria em quase todas as fungdes, exceto nos cargos
de chefia de laboratorio, e em mais de 70 anos de histéria de instituto em cargos de
coordenacgdo ou direcdo, sendo ocupantes destes cargos 14 (catorze) homens, e 2 (duas)
mulheres, representando 87% (oitenta e sete) de homens, para 13% (treze) de mulheres.

Discussao dos Resultados:

A insercdo, trajetoria e ascensdo das mulheres no campo cientifico, se deu no Pos-
Segunda Guerra Mundial. No Brasil (INEP, 2015) e no mundo (OECD, 2017) as mulheres ja
sdo pelo menos metade dos ingressantes nas Universidades, no entanto ela ocorre de forma
bastante diferente dependendo da &rea, nas ciéncias exatas, o percentual de mulher ndo passa
de 30% (INEP, 2015). E esta ndo é uma caracteristica brasileira - a média europeia e mundial
é exatamente igual. No que se referem a pos-graduacdo (nivel doutorado) os dados séo
espelho dessa etapa anterior na formacgdo (CNPq, 2014) sem mencionar os cargos de chefias
nos quais elas encontram ainda mais dificuldades de ascensdo.

Analisando dados estatisticos e sabendo da existéncia da “ameaga pelo esteredtipo”, €
possivel entender algumas razdes dos baixos indices da atuacdo feminina em algumas areas,
sendo de suma importancia repensar nossa pratica educativa. No esforco de estabelecimento
de uma “ciéncia democratica” que permita a inser¢ao e ascensao de todos em todas as esferas
da producéo cientifica inclusive no que se refere aos maiores cargos de coordenacao e chefias
de forma geral, como analisaram a condi¢do das mulheres na academia os autores: Velho e
Ledn, (1998), Lopes, (1998) de modo a também contribuirem junto a construcdo da critica
feminista C&T (Tosi, 1998).

Tabak (2006) destaca que ainda persiste uma ideia de que a mulher “ndo gosta”, ndo
tem “vocagdo” para a carreira cientifica, € ou de que ndo tem a mesma “capacidade” que o
homem para o raciocinio abstrato, sendo dificil “conciliar” atividade cientifica com a
responsabilidade familiar. Destaca-se que a existéncia da visdo dicotdmica que entende
mulheres como “Seres emotivos, € homens como Seres racionais”, dificulta a inser¢do das
mesmas nessas carreiras. A “onda do feminismo”, como uma resposta as “supostas falhas” da
faz énfase exacerbada nas experiéncias de mulheres brancas de classe média-alta. Nesse
momento percebemos a ascensdo de uma nova ideologia de carater pds-estruturalista do
género e da sexualidade com énfase na “micropolitica”, como discutido por Foucault (1995).

“Os novos socidlogos da ciéncia vém argumentando ha anos que nao ha
nada no mundo cientifico que o diferencie das demais esferas da atividade
humana. A ciéncia, como qualquer outra forma de conhecimento, é
socialmente construida e incorpora os valores e praticas de seu contexto,
incluindo aqueles que permeiam a relacdo entre géneros.” (Velho, 2003,
p.43).

Durante as primeiras décadas do século XXI, percebemos que novos sujeitos passaram
a endossar as discussdes do campo dos Estudos Feministas da Ciéncia e da Tecnologia no
Brasil. O conceito de campo cunhado por Bourdieu (1983; 2004), pensa espaco de relacdes,
jogo e lutas, autoridade, competéncia cientificas, interesses, entre outras questdes estdo
envolvidas. (Velho, 2003; Cabral, 2008; 2014; 2015; Bitencourt, 2008; Minela, 2013) para
entender a sociedade e educacdo de forma geral. Outro pressuposto tedrico a ser investigado e
que serd tema norteador dos encontros com os professores, ¢ chamado de “ameaca dos
estereotipos”, desenvolvida inicialmente por Steele e Aronson (1995), tenta compreender
como esteredtipos aplicados a determinados grupos sdo capazes de influenciar o
funcionamento intelectual e o desenvolvimento da identidade dos membros de tais grupos.
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Numa dimensdo pragmaética, a teoria busca entender como este processo pode
dificultar o desempenho académico, e, principalmente, o que pode ser feito para reverter o
quadro de baixo desempenho de estudantes pertencentes a minorias raciais no dominio
académico e das mulheres nos dominios quantitativos. Sendo assim, nesse estudo tomamos a
ciéncia e o género como construcdes sociais, culturais, histdricas e discursivas em meio a
relagbes de poder/saber (Foucault 2006). Procurando investigar a insercéo e a participacdo das
mulheres no campo da ciéncia moderna orientada pelos Estudos Feministas da Ciéncia e
Estudos de Género.

Resultados:

Desde a iniciacdo cientifica, vemos dados impressionantes que mostram que a ciéncia
atual do IBCCEF, ¢é feita de 65 % (sessenta e cinco) por mulheres, para 35% (trinta e cinco) de
homens, ocupando os mais diferentes niveis de formacéo.

Algumas mulheres foram homenageadas dentro do IBCCF, ao longo desses anos.
Temos 5 (cinco) laboratérios que foram renomeados com 0s nomes de seus criadores. Desses
5 (cinco), 3 (trés) recebem nomes de mulheres:

e Laboratorio de Ultraestrutura Celular Hertha Meyer;
e Laboratorio de Fisiologia Enddcrina Doris Rosenthal;
e Laboratério de Fisico-Quimica Biologica Aida Hasson-Voloch.

Atualmente

2006 - 2009

2003 - 2005

Total de mulheres docentes

m Chefes de unidade de pesquisas

2000 - 2002

M Chefes/responsdveis por
laboratdrios

M Chefes de

departamentos/setores/programas
1992 - 1999 P / /prog

1987 - 1991

1946 - 1971

TR

o

10 20 30 40 50 60

Figura 1 - Grafico: Mulheres Cientistas do IBCCF-UFRJ.

Obs.: O campo “Chefes de departamento/setores/programas” esta em branco porque essa informacio nio
esta disponivel. O mesmo acontece com o tépico “Chefes de unidade de pesquisas” entre 1987 até 2005.
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Consideracdes Finais:

Diariamente, mulheres sdo fadadas a acreditar que vivem em uma situacao igualitaria
e estavel, que conquistaram todos os direitos e oportunidades possiveis. Os problemas de
género dentro da ciéncia, especialmente dentro do IBCCF-UFRJ, ainda devem ser
amplamente discutidos, pensados e combatidos. Ndo podemos basear a questdo em apenas
dados de crescimento igualitario, sendo que, no dia-a-dia, ndo acontece dessa forma.

Garantir formas de acesso e apoio, e incentivar a producdo de mulheres no IBCCF, séo
essenciais para valorizar o trabalho feminino no campo académico, sendo um comego
necessario para aprofundar essas questdes, e entender essas mulheres, e suas brilhantes
carreiras.

Agradecimentos e apoios:

Ao IBCCF-UFRJ, por total acesso as listagens de docentes, permitindo a realizagdo do
trabalho de pesquisa.

A agéncia de fomento CAPES, financiadora da pesquisa.
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