XI Encontro Nacional de Pesquisa em Educacéo em Ciéncias — XI ENPEC
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, SC — 3 a 6 de julho de 2017

Pensamiento Reflexivo de Profesores de Ciencias:

Dimensiones y Procesos Durante la Formacion
Practica

Reflective thinking of Science Teachers:
Dimensions and Processes During Practical Training

Carlos Vanegas Ortega
Universidad de Santiago de Chile
cmariov@gmail.com

Rodrigo Fuentealba Jara
Universidad San Sebastian
rodrigofuentealbajara@agmail.com

Resumen

El objetivo de esta investigacion es caracterizar las dimensiones y niveles de la reflexion en,
sobre y para la practica de profesores de ciencias en Chile. Se uso la investigacion cualitativa
y el analisis del contenido del discurso para el disefio de estudios de casos que permitieron
establecer 16 dimensiones de la reflexion en, sobre y para la préctica, distribuidas en cuatro
niveles no jerarquicos: identidad, contexto, concepciones y la triada.

Palabras clave: practica reflexiva, reflexion, profesores de ciencias, formacion de
profesores.

Abstract

The objective of this research is to characterize the dimensions and levels of reflection in, on
and for practice of science teachers in Chile. The research is qualitative and used content
analysis of speech and designing studies to establish 16 dimensions of reflection on practice,
divided into four non hierarchical levels: identity, context, concepts and the triad.
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INTRODUCCION

Los estudiantes de Pedagogia en Ciencias al momento de realizar sus practicas (iniciales,
intermedias y profesionales o finales) se encuentran ante un espacio concebido de manera
dicotémica: el mundo universitario y el del centro de practica; en la mayoria de los casos
estos dos espacios no estan orientados desde los mismos fundamentos metodologicos y
epistemologicos. Ademas, las relaciones entre el conocimiento tedrico y el conocimiento
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préctico no son establecidas con claridad, y se diversifican en medio de las interacciones e
interpretaciones de los actores: el profesor tutor (profesor de la universidad), el profesor guia
(acompanante del centro de practica) y el estudiante de pregrado.

La literatura a nivel internacional (Collin, Karsenti & Komis, 2013; Correa Molina, 2011;
Gervais, 2007; Zeichner, 2010) plantea que una forma de abordar estas tensiones es a traves
del enfoque reflexivo de la practica pedagdgica. Sin embargo, no esta claro sobre qué
reflexionan los profesores, y en particular, se desconocen las dimensiones y niveles de la
reflexion de los profesores de ciencias.

Por lo anterior, el objetivo de esta investigacion es caracterizar las dimensiones y niveles de la
reflexion en, sobre y para la practica del estudiante de Pedagogia en Ciencias y del respectivo
profesor tutor y del acompanante del centro de préctica.

MARCO TEORICO

La revision de literatura presenta evidencia para concluir que hasta el momento, las practicas
de los estudiantes de pregrado se sustentan en sus creencias y predomina el saber de sentido
comun y de la experiencia (Hudson et al., 2005; Hudson et al., 2009; Starkie, 2007; Zuljan et
al., 2011). Ademas, se han caracterizado por su sentido instrumental para el disefio de clases
lineales y el fortalecimiento de debilidades y vacios asociados al dominio de los contenidos
disciplinares (Canning, 2011; Parkison, 2009; Wilson, 2005). Sin embargo, es imprescindible
la transformacion de las practicas de los estudiantes de pregrado ya que la primera experiencia
ejerce un impacto determinante en el desarrollo profesional docente (Darling-Hammond,
2006; Douglas & Ellis, 2011; Pedro, 2006; Zeichner, 2010).

Lo anterior implica que las nuevas investigaciones en este campo fundamenten la practica
desde la tradicion socio-historica (Moss, 2010), lo cual lleva a complejizarla y enriquecerla
como una forma de evolucidn social que se reestructura y transforma con el tiempo a partir de
los individuos, las sociedades, las miradas internas y externas a ella. Esta forma de entender la
préctica permite pensarla relacionalmente, esto es, tener presente que el individuo se hace por
lo social y lo social se compone y estructura a partir de los individuos, asi mismo, las miradas
en el interior aparecen desde el exterior y viceversa.

La perspectiva reflexiva permite pensar en transformar las practicas de la investigacion,
puesto que abre el espectro de las relaciones entre los sujetos, conocimientos y culturas alli
involucrados. Permite hacer conexiones explicitas entre lo objetivo, lo subjetivo, lo individual
y lo social. Como plantean Douglas y Ellis (2011), el contexto y las formas de relacion
indicen en la reflexion y construccion del saber pedagdgico, con lo cual, la consideracion de
las relaciones triddicas desempefian un papel fundamental (Zeichner, 2010). La incorporacion
de las triadas representa una manera diferente y sin prejuicios de pensar sobre los diferentes
tipos de practica y una voluntad de abrirla para la identificacion de la disonancia y la
contradiccion; con esto, los centros de practica y las universidades tendria que reconocer a
cada uno de los implicados en el aprendizaje como socios de expresiones legitimas y con
demandas de competencias diferentes. Al mismo tiempo, habria mucho trabajo que hacer con
relacion al desarrollo de una vision no jerarquica de la practica y que no juzga las formas de
pensar acerca de la misma.

Las practicas no pueden comprenderse adecuadamente si se tratan solo en términos de lo que
se hace (conocimiento empirico) o sélo en términos de lo que dicen que se debe hacer
(conocimiento teoérico) o solo desde la perspectiva inmediata (cultura del centro de préctica) o

Formagéo de professores de Ciéncias 2



XI Encontro Nacional de Pesquisa em Educacéo em Ciéncias — XI ENPEC
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, SC — 3 a 6 de julho de 2017

de la perspectiva externa (cultura universitaria), ni mucho menos desde el desconocimiento de
las relaciones de los sujetos involucrados en los procesos de ensefianza y aprendizaje (la
triadas). Ninguno de ellos puede ser privilegiada por encima de todos los demas (Darling-
Hammond, 2006; Hallett, 2010; Zeichner, 2010), sino que estan implicados ¢ imbricados en la
construccion y la realizacion de las practicas de pregrado.

Sin embargo, todo lo anterior se ha realizado en el plano general del pregrado, dejando de
lado el efecto que tiene la formacion disciplinar especifica en los procesos reflexivos. Schon
(1998) plantea que el sistema de saber diferencia el sentido de los medios, el lenguaje y el
repertorio que dan forma a la reflexion, y hasta puede llegar a limitar el alcance y la
profundidad de esta. Para Schon (1998), el pensamiento reflexivo sobre las practicas se
desarrolla continuamente, pero de manera diferenciada y particular en Profesores de Ciencias,
puesto que sus contextos y objetos de practica son de naturaleza ontologica y epistemologica
diferentes. En este sentido, Cofré et al. (2010) establecieron que una de las competencias que
deben tener los profesores de ciencias en Chile es la capacidad de reflexion de su practica, sin
embargo, en promedio, las practicas constituyen el 10% de los planes de estudio chilenos de
las pedagogias cientificas; por tanto, la formacion de profesores de ciencias que imparten
clases en ensefianza media estd marcada por un fuerte componente disciplinar y, en menor
medida, en el d&mbito pedagodgico; ademas, existe una menor preocupacion por la practica
pedagogica y la investigacion.

METODOLOGIA

La metodologia cualitativa resulta compatible con el objetivo de la investigacion, no sélo por
la complejidad y profundidad de los procesos reflexivos (Cornejo, 2003; Dewey, 1989;
Schon, 1998), sino porque “es una actividad sistemdtica orientada a la comprension en
profundidad de fendmenos educativos y sociales, a la transformacion de practicas y
escenarios educativos, a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo
de un cuerpo organizado de conocimiento” (Sandin Esteban, 2003, p. 123).

Seleccion de los Participantes: Atendiendo a la revision de literatura, y en particular a las
conclusiones de Cisternas (2011), se debe profundizar en el efecto del nivel de formacion en
la forma como se asume, comprende, construye y reflexiona en, sobre y para la practica
durante la formacion de pregrado. Por lo anterior, este estudio se realizd en una Escuela de
Pedagogia en Biologia y Ciencias ya que cuentan con modelos de practica definidos y en
diferentes niveles: inicial (primer de formacion), intermedio (segundo y tercer afio de
formacidn) y profesional (cuarto afio de formacion).

La muestra estara formada por 4 estudiantes y 8 profesores (4 tutores y 4 guias). Se
conformaron 4 triadas formadas cada una por un estudiante, un profesor supervisor o tutor
(universitario) y un profesor guia (del centro de practica). Para la seleccion de los estudiantes,
ademas de la disposicion para participar en la investigacion, se utilizara como criterio el
informe académico de: a) porcentaje de asistencia igual o superior al 80% en las asignaturas
de practica, y b) porcentaje de asistencia del 100% al centro de practica. En el caso de los
tutores y guias, se hizo la seleccion cautelando la correspondencia con el estudiante
previamente seleccionado y la disposicion a cooperar con las etapas de la investigacion. Se
han omitido los nombres para resguardar los protocolos éticos.

Disefio del Estudio: Estudio de casos (4 casos). Se inicid con este proceso de investigacion
caracterizado por el examen detallado, comprensivo, sistematico y en profundidad (Sandin
Esteban, 2003) para alcanzar mayor comprension de los procesos reflexivos durante las
practicas de los 3 tipos de sujetos involucrados: estudiante, tutor y guia.
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Estrategias y Técnicas de Obtencién y Produccién de Informacioén: Se uséd la entrevista
individual en profundidad (Flick, 2004) para reconstruir la representacion de cada sujeto
sobre los procesos de practica. Posteriormente se utilizé una técnica desarrollada en el campo
de estudio de la reflexion sobre la practica: la mesa reflexiva triadica (Vanegas et al., 2014;
Brandenburg, 2008), la cual se orienta por el modelo reflexivo ALACT (Korthagen, Kessels,
Koster, Lagerwerf, & Wubbels, 2001) y sienta sus bases en los planteamientos de Dewey. El
clima triddico permiti6é socializar las opiniones individuales, contrastarles y reconstruirlas
colectivamente.

Proceso de Analisis: Se hizo induccion analitica (Tojar Hurtado, 2006), en la cual se procedid
de manera inductiva y exhaustiva, caso a caso: profesor tutor, profesor guia y profesional en
formacion, con el fin de examinar los datos buscando categorias y relaciones entre ellas. Al
final se realizo la validacion de las 16 categorias encontradas a través del analisis
confiabilidad y establecimiento de correspondencias del indice de Cohen; donde se obtuvo un
k=0,87 y acuerdo del 93,8%, lo cual, segin Gordillo y Rodriguez (2009) corresponde a una
confiabilidad “muy buena”.

RESULTADOS

El andlisis de contenido del discurso (Téjar Hurtado, 2006) permitid encontrar 16
dimensiones de la reflexion en, sobre y para la practica, distribuidos en cuatro niveles. Estos
niveles no son jerdrquicos, sino que responden a corpus afectivos y cognitivos de diferente
naturaleza (Beauchamp, 2006), que se complementan para dar forma a lo que Collin et. al.
(2013) denominan la integralidad del profesional reflexivo.

Nivel Uno: Identidad. Abarca la identificacion con la profesion, pasando a un nivel mas
profundo que es la identizacioén, donde cada individuo es capaz de reconocer los aspectos que
lo distinguen del resto de profesionales y le permite ahilar lo profesional con lo personal. En
este nivel también aparece un tipo de identidad propio del eje curricular de las practicas,
aquella donde cada actor reconoce y se identifica con el rol que le corresponde, bien sea como
profesional en formacion (transicion de estudiante a profesional), tutor (dejar el rol de
profesor universitario a formador de profesionales y encargado del vinculo entre la
universidad y el centro de practica) o guia (dejar el rol de profesional a formador de
profesionales y encargado del vinculo entre la universidad y el centro de practica).

Nivel Dos: Contexto. Comprende la relacion del profesional o futuro profesional con el
contexto inmediato (empresa, barrio o comuna) y las relaciones con sus compaiieros de
trabajo o personas que dependen de €1, lo cual marca la diferencia respecto de la forma como
ocurre el desempefio laboral. En un sentido més global, este nivel considera situaciones
contextuales que facilitan o dificultan los procesos de practica: la relacion entre el Centro de
Practica y la Universidad, el contexto sociopolitico y las demandas socioculturales hacia cada
profesion.

Nivel Tres: Concepciones. Se lograron detectar tres concepciones que son recurrentes en los
discursos de los participantes del estudio. En primer lugar, estd la preocupacion por
comprender el significado de la practica, bien sea como ejercicio ateodrico, tedrico 0 como una
dualidad teoria-practica. En segundo lugar, aparece la reflexion como elemento transversal de
la practica, y en tercer lugar, el conocimiento especifico, que en el caso de la Escuela de
Pedagogia en Biologia y Ciencias es la ciencia y la didactica de las ciencias.

Nivel Cuatro: La Triada. Este ultimo nivel corresponde a las relaciones de la triada, es decir
las interacciones entre los tres actores o en diadas: profesional en formacion-tutor, profesional
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en formacion-guia, tutor-guia. Ademads, se marcan dos dimensiones particulares: los
elementos compartidos y las visiones diferentes respecto a alguna tematica o forma de
enfrentar una situacion en un contexto profesional.

La Figura 1 muestra como esta distribuido porcentualmente el discurso de los participantes de
la Escuela de Pedagogia en Biologia y Ciencias, donde priman las dimensiones de
identizacion e identificacion (del nivel uno), desempefio laboral (del nivel dos), la relacion
teoria-practica (del nivel tres) y las relaciones triadicas (del nivel cuatro).

Identizacion

Elementos
Compartido

Sociocultural . .
2 Universidad

Sociopolitico

Figura 1 Distribucioén Porcentual del Discurso en las Dimensiones y Niveles de la Reflexion en, sobre y para la
practica.

Estas dimensiones y niveles contribuyen a mejorar la debilidad planteada por Cisternas
(2011), Beauchamp (2006), Douglas y Ellis (2011), Zeichner (2010) en el campo de
investigacion sobre reflexion, ya se han vulgarizado el concepto para dar paso a
caracterizaciones que resultan tan generalistas que no contribuyen a la formacion de
profesionales. Ahora se cuenta con 16 dimensiones que pueden ser evaluadas constantemente
desde las practicas de profesores de ciencias, en la medida que se mantenga el enfoque
reflexivo desde los tres actores, las dos instituciones y conocimientos tanto tedricos como
practicos.

El concepto de practica resulta complejo e impreciso, y por tanto las formas de comprension y
las experiencias que se desarrollan durante las practicas de pregrado, marcan el la formacion y
el desarrollo profesional (Vanegas et al., 2014). Por tanto, la Universidad debe aunar
esfuerzos para generar una politica institucional entorno al lugar que tiene la practica en el
desarrollo curricular y la generacion de condiciones suficientes que posibiliten el desarrollo
de la reflexion.

En ese mismo sentido, la politica de las Universidades deberia considerar como estrechar los
vinculos con los centros de practica, de manera que estas instituciones se miren como parte
importante en la formacion de profesionales y no solo sientan que son instituciones que son
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utilizadas para los intereses de las universidades. En términos de Zeichner (2010), romper con
las jerarquias y los supuestos epistemologicos que distancian el trabajo de las universidades
del de las empresas.

CONCLUSIONES

Aunque esta investigacion estd limitada por la muestra seleccionada (cuatro triadas) y no
permite hacer generalizaciones, el grado de profundidad hasta donde se trabajaron los datos
permiten generar algunos lineamientos que pudiesen ser utilizados para la formacion de
profesores de ciencias. El aporte al campo de estudio de las practicas reflexivas estd en la
determinacion las 16 dimensiones y los cuatro niveles de los procesos de reflexion en, sobre y
para las practicas, como se resume en la figura 2.

«]dentizacion
sProfesional en Formacion

' ™
sIdentificacién w ( » Contexto Inmediato

e T s Desempeiio Laboral

»Relacion Centro de Practica

eldentidad de Tutor y Universidad
«[dentidad de Guia »Sistema Sociopolitico
»Sociedad y Cultura
N J
IDENTIDAD CONTEXTO
p LA TRIADA CONCEPCIONES -

+«Relaciones Triadicas
+Elementos Compartidos
+Visiones Diferentes

\

Conocimiento Especifico
*Relacion Teoria-Practica
«Reflexion

vy

Figura 2 Dimensiones y niveles de la reflexion en, sobre y para la practica.

La interrelacion entre los procesos reflexivos de las cuatro niveles, es una apuesta por una
practica pedagogica que transforma al profesor y su entorno social, colocando énfasis en la
toma de decisiones desde posturas fundamentadas en comprensiones profundas sobre la
identidad, las exigencias de los contextos, las propias concepciones, asi como la
consideracion de las construcciones de y con los otros.

Atendiendo a la necesidad planteada por Beauchamp (2015), la investigacion ha entregado
evidencias empiricas de los procesos reflexivos de profesores de ciencias, los cuales ocurren
de forma diferenciada segliin el rol que desempefien en la practica (profesor en formacion,
tutor o guia), el nivel de formacion (practica inicial, intermedias o profesional), y las
dinamicas en las que se presenten (individuales o triadicas).

En coherencia con Gun (2012), las dindmicas individuales dejan en evidencia que cada
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observador tiene una interpretacion particular de la préctica, y por tanto, las dimensiones y los
procesos reflexivos se comportan de manera diferente; sin embargo, las dinamicas triadicas
permiten el reconocimiento de y entre los actores, sus puntos de vista diferentes y los
elementos que comparten.

En funcién de todo lo anteriormente planteado, este estudio es un aporte para la formacion y
el desarrollo profesional de profesores puesto que permite replantear las practicas
pedagbgicas y la construccion de la identidad profesional de los tres actores (profesor en
formacion, tutor y guia), a partir de la consideracion consciente de procesos reflexivos de
naturaleza cognitiva y afectiva que estdn mas alla del andlisis de los resultados de aprendizaje,
colocando al sujeto frente a la configuracion que hace de si mismo como profesor, usando sus
propias concepciones en diferentes contextos profesionales y en interaccion con sus pares.
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