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Resumo

Este trabalho apresentara parte de uma pesquisa @®lerencas de auto-eficacia de futuros
professores de fisica relacionada com a introdded@sica moderna e contemporanea (FMC)
nos contetidos no Ensino Médio. A metodologia dpstajuisa foi qualitativa e o principal
instrumento utilizado para coleta de dados comsisth questionarios, além de entrevistas
semi-estruturadas e gravacado de video de variosemtos da pesquisa, aplicados a 4
individuos de uma turma de 11 pessoas, pertencanies programa de formacéo inicial de
professores do Instituto de Fisica de Sdo Carlosydisidade de Sdo Paulo, em 2009. Os
dados selecionados para este trabalho foram deliopemeianda que estava envolvida no
planejamento e na implementacdo de uma seqUénci®ndmo e aprendizagem de
nanociéncia para estudantes do Ensino Médio. Aarmads que este trabalho esta inserido em
uma promissor contexto de pesquisa em inovacawualam.

Palavras-chave: crengcas de auto-eficacia, formagdo de professdigsa moderna e
contemporanea, mapas cognitivos.

Abstract

This work will present part of a research on séitzacy beliefs of prospective teachers of
physics related to the introduction of modern andtemporary physics (MCP) contents in
high school. The methodology of this research wediggtive and the main instrument used
for data collection consisted of questionnairesidiss semi-structured interviews and video
recording, applied to 11 individuals of a physieadhers training program from Institute of
Physics of Sdo Carlos, University of Sdo Paulo,zBran 2009. The prospective teacher’s
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data selected for this work were from one futuezler who was involved in a planning and
implementation of a nanoscience teaching and legregquence for high school students. We
believe this work is embedded in a promising reseaontext in curriculum innovation.

Key-words: self-efficacy beliefs, teacher training, modernd acontemporary physics,
cognitive maps.

1. Introducéo

Atualmente vem se consolidando um movimento geaaducacao cientifica sobre a
necessidade de inovacdo dos conteudos escolaeesetddologia com que séo trabalhados
em sala de aula. Em diversos paises ja observamasavimento de reforma curricular cuja
énfase desloca-se das necessidades do conteudoapanecessidades dos aprendizes,
tornando-os ativamente engajados em situagOes rdadipagem potencialmente relevantes
para eles e que sejam percebidas como Uteis e tanpes para suas vidas. Apesar das
propostas de reforma curricular desenvolvidas efov@aises nas ultimas décadas, o ensino
tradicional tem permanecido resistente as novasangas e isto se deve em grande parte aos
conhecimentos e crengas que os professores possigea natureza da sua disciplina, sua
identidade pessoal e profissional, assim como dnens aprendizagem dos conteudos
especificos.

Para todos aqueles envolvidos nos processos aengeflo ensino é consenso afirmar
que os conhecimentos do professor, experiénciasngas desempenham um papel crucial
nas mudancas curriculares, em particular, no erdgnbisica. Ou seja, a maneira Como 0s
professores aprendem a ensinar, o que sabem, coguirean seus conhecimentos, como
mudam ao longo do tempo etc., sdo fatores que nédenp ser negligenciados se o0 que
pretendemos é compreender as causas das dificaldadeprofessores em implementar uma
inovacao curricular em sala de aula (Davis, 2083)verdade tais fatores constituem-se em
um conhecimento pessoal do professor que influezrimmemente suas praticas e a forma
como reagem as inovagoes.

Tobin e McRobbie (1996) destacam a existéncia datrg mitos culturais que
delimitam as crencas dos professores sobre o alarride ciéncias: o mito da transmissao, o
mito da eficiéncia, o mito do rigor e 0 mito dagaeacéo dos estudantes para 0os exames. A
aceitacdo ou ndo de uma reforma curricular depéandarmaneira pela qual estes mitos
culturais fazem sentido para os professores, paismaioria das vezes tais mitos nao
permitem a realizagdo das mudancas pelos professbresta forma, para superar 0S
obstaculos para a implementacdo de uma reform&wam em ciéncias pelos professores
deve-se partir da identificacdo dos seus mitosu@ift e da reflexdo critica sobre suas
eficacias, o que podera ter profundos efeitos sawras crencas sobre o ensino e
aprendizagem, assim como sua pratica em sala de aul

Certamente s@o inUmeros 0s obstaculos para a@deg@ima inovacdo curricular.
Todavia, neste trabalho chamamos atencdo paraaténpia do papel desempenhado pelas
crencas de futuros professores neste processo, padisularmente, focalizaremos suas
crencas de auto-eficacia sobre a inclusédo de t®pied-isica Moderna e Contemporanea para
o Ensino Médio. Com isso, buscamos compreendeifiasldades, crencas e percepcdes de
futuros professores de Fisica quando participamurmdeprocesso de inovagao curricular
durante seu desenvolvimento profissional.



As Crencas Educacionais de Professores

As crencas, de uma maneira geral, tém ganhadoeniés definicbes através de
diferentes areas de estudo da humanidade. Adera@s)ente elas tém sido definidas a partir
de uma referéncia conceitual clara. Caso isso acestuda-las pode tornar-se algo dificil, de
modo que julgamos importante inicialmente elencaeguir uma definicdo geral de crencas
que consideramos adequada. Mais adiante, pontuar@esmente a relacdo das crencas com
o conhecimento e, por fim, apresentamos um reciat€eoria Social Cognitiva a partir do
qual discutiremos as crencas de auto-eficacia daros professores em relagdo a
implementacéo de topicos de Fisica Moderna e Cqueinea no Ensino Médio.

Crencassao informagdes que o0s sujeitos aceitam como veirdad (Koballae
Crawley apud Riggs e Enochs, 1990). Estas inforesmgiorém, podem ndo ser muitas vezes
verbalizadas com clareza pelos individuos porgue sEmpre eles tém suas crencas de uma
forma organizada, refletidas e prontas para umacgagédo, ou ainda podem estar relutantes
a se expor. Ademais, um conjunto de crencas, @ 86) sistema de crencas, engloba a
realidade fisica e social por meio de alguma fonpsécolégica organizada, mas nao
necessariamente logica. (Rokeach, 1968)

Elas influenciam suas percepc¢des e seus julgasiens quais, por sua vez, afetam
seus comportamentos (Pajares, 1992). Ademais,emgas podem ser boas preditoras do
comportamento dos individuos. Cumpre ressaltarmquescopo deste trabalho, adotamos a
postura de que as crencas englobam o conhecimeawes( 1990), no sentido de que todo
conhecimento tem sua origem em uma crenca e deagu®rmas de se conhecer sao
essencialmente as formas de se escolher valoredaAjue o aprendizado seja construido
mediante uma descoberta pessoal ou uma percepgamividuos ja estdo se utilizando das
suas crencas em seus proprios sentidos, em sighojtnas leis da natureza e na légica para
conhecer algo. Desta forma, ndo ha necessidade @mtear nos campos da religido, da
politica e de ideologias pessoais para se entendentrelacamento da natureza do
conhecimento e da crenca.

As Crengas de Futuros Professores

Pesquisas sobre formacao inicial de professoresapmtado para o fato de que os
licenciandos entram nos programas de formacaalraom crencas fortemente forjadas sobre
aspectos educacionais que geralmente permanecemlteeactdo ao longo destes programas
e acompanham os futuros professores durante sudisapr de ensino (Florio-Ruane e
Lensmire 1990; Wilson, 1990; Kagan, 1992). Conhexecrencas destes professores € um
passo importante na tentativa de se operacionaizmatégias para se buscar mudancas e
evolucbes das crencas educacionais dos futuroggsmes em relacdo as propostas de
inovacao curricular, no nosso caso, a insercddslealModerna e Contemporanea no Ensino
Médio.

Podemos dizer que tais crencas dizem respeitoestuslantes, a si proprios, ao
conhecimento cientifico e as suas auto-eficiciadiarentes situa¢des educacionais. Quanto
as crencas dos futuros professores em relacaosaodantes, elas se relacionam a como o
futuro professor julga poder influenciar suas dgs como se d4 o processo de motivacao
deles, quais sdo seus papéis no processo de ensim@ndizagem e, finalmente, quais séo
suas crencgas sobre a causa das atitudes dos seos.dNo que concerne as crencas dos
futuros professores em relacdo a eles mesmos, ssteampdem de suas concepcdes sobre



seus papéis como professores e seus processossgananto pessoal e profissional, quais
sdo suas motivacdes para 0 ensino e como elegatribausas para suas proprias atitudes. As
crencas dos futuros professores também sao codastpor suas idéias acerca da natureza de
um conteudo especifico ou sobre o conteldo espedfn si e, finalmente, também fazem
parte destas crencas, aquelas que se relacionamaascapacidades de realizarem tarefas
especificas, ou seja, suas crencas de auto-efieatiaima tarefa especifica (Bejarano e
Carvalho, 2003).

As Crengas de Auto-eficacia

Na Teoria Social Cognitiva (Bandura, 1986), ha ud@a central: a auto-eficécia,
definida como “crencas nas proprias capacidadesrganizar e executar cursos de acao
necessarios para produzir determinados resulta@@sidura, 1997) em uma determinada
tarefa especifica. Ela é um determinante psicotoditerente de conhecimentos especificos,
habilidades ou experiéncias oriundas de feitosaomss E necessario especificar bem as
tarefas ao acessar as crencas de auto-eficaciadigisluos, uma vez que é em relacéao a elas
gue a pessoa se julga ou ndo capaz (Bandura, Pag&res, 1996; Schunk, 1991). Desta
forma, para além de ter as habilidades e os camleetds para a concretizacdo de uma dada
tarefa, a pessoa deve ter um certo nivel de cmeaito-eficacia para realiza-la. Além disso,
Bandura (1997) diferencia a crenca de eficaciawtosg designou expectativa de resultados, a
partir das quais um sujeito aguarda consequénatafagorias de uma dada atuacdo. Desta
maneira, a motivacdo para a realizacdo de umandega tarefa é determinada pela
combinacdo das crengas de auto-eficacia juntanuameas expectativas de resultados do
individuo.

As fontes que compfem as crencas de auto-eficgagando Bandura (1977), sdo as
experiéncias positivas, que se caracterizam pelaséncias em que o individuo encara uma
determinada situacdo e consegue enfrentd-la coessncde modo que eles obtém, assim,
informacdes de suas proprias capacidades parantrf@tuacdes similares. As experiéncias
vicarias, que estado relacionadas a observacadude®es exitosas ou malogradas de outrem
em situacdes similares que influenciam seu compento. A persuasao verbal, que se pode
interpretar a maneira de um agrupamento de estsnudais que levam uma pessoa a ter
consciéncia de que € capaz ou ndo de executar adaaatdo. Os estados fisioldgicos, que
levam em conta os estados emocionais e fisiologlesspessoas, tais como: a ansiedade, o
estresse, o0 aumento do batimento cardiaco, umaagip ofegante, calafrios que podem
ocorrer durante a execucdo de uma tarefa. De txhes fatores, sdo as reais experiéncias de
éxito que propiciam o mais seguro incremento de-afitacia, sendo indispensaveis mesmo
na presenca das demais fontes. Alids, uma vezek@helecida em uma pessoa a crenca de
auto-eficacia, eventuais experiéncias de fracagso representam para ela uma ameaca
significativa, a ndo ser em funcao de certas ag@ims de causalidade pelo fracasso.

Pessoas com um baixo senso de eficacia, em umddadimio, esquivam-se de tarefas
dificeis que percebem como problemas, tém baixzisagdes e fraco empenhamento para os
objetivos que elas escolhem buscar e mantém umeimcam auto diagnostico depreciativo
ao invés de se concentrarem em como se fazer algosacesso. Quando deparadas com
tarefas dificeis, elas fixam-se muito nas defic@ncpessoais, nos obstaculos que irdo
encontrar e em todos os possiveis resultados adyeafrouxam seus esforcos e desistem
rapidamente diante de dificuldades, demorando petamar sua crenca de eficacia apés
falhas ou reveses. Isto porque elas diagnosticaim penformance insuficiente como uma



deficiéncia de capacidade. Nao é preciso muitassgoara que elas percam a fé em suas
capacidades, caindo facilmente como vitimas dessdre depressao (Bandura, 1993).

Ja uma forte crenca de eficacia melhora a red@l@aessoal em varios aspectos. As
pessoas com alta eficacia véem tarefas dificeisocamsafios a serem devidamente
administrados, ao invés de ameacas a serem evitadlaperspectiva de eficacia fomenta
interesse e profunda imersao nas atividades entaguddas propdem objetivos desafiadores
e 0s buscam com constancia, realizam diagnostmitesdos para melhorar a performance na
tarefa em questédo e, diante de falhas, aumentaantm seus esforgos, atribuindo as causas
de falhas insuficientes esfor¢cos ou conhecimentoabdidades que sdo adquiriveis. Elas se
recuperam rapidamente em termos de crencas deiaft@pois de falhas ou reveses e tém a
seguranca de que podem exercer algum controle sohee situacdo ameacadora. Tal
perspectiva de eficacia produz realizacbes pessoatuz o0 estresse e diminui a
vulnerabilidade a depressdo (Bandura, 1993). A vagdio para um certo tipo de
comportamento esta também em funcao da intensitksia crenca.

Algumas pesquisas sobre auto-eficacia

Aqui cabe ressaltar que sao raros os trabalhosusxamente qualitativos
relacionados as crencas de auto-eficacia de pavéssg¢Mcalpine and Crago, 1995; Milner
and Woolfolk Hoy, 2003). A seguir, apresentamos digles que relacionam as crencas de
auto-eficacia de professores as suas praticas.

Takahashi (2011) buscou compreender melhor contesenvolvem as crengas de
auto-eficacia de professores tendo como base unelmdd formacao de professores calcado
em teorias socio-culturais, de maneira que os tegjenvestigados eram participantes de
um grupo de quatro professores que tinham alguos d@ diferenca de experiéncia em sala
de aula e lecionavam ingles e matematica. O grig@ tcomo foco comum a troca de
experiéncias e o estudo em conjunto. As entrevegas-estruturadas foram realizadas em
trés momentos: antes de qualquer observacao deapdétls docentes; depois de observacdes
de suas aulas e apos discussdes com 0 grupo est@kmdesultados da pesquisa indicaram
que os professores podem construir em conjunto suescas de eficacia relacionadas
a praticas comuns de sala de aula. Em outras pala@unidoes de professores podem ajudar a
alterar suas crencas de auto eficicia. Estas gesqgsbbre a influéncia da dindmica de
trabalho de grupo na auto-eficacia de professom® wrescendo e pode ajudar na
corroboracao e reformulagédo do que entendemos astlmencas de auto-eficécia.

Outra pesquisa que também estudou as crencas deefmdicia de maneira
qualitativa foi realizada por Mulholland e Wallaqg001). Uma professora primaria,
Katie, foi investigada por meio de um estudo deo ¢asgitudinal durante duas fases: uma
fase de pré-servico e outra em servico. Os dadamfaoletados através de entrevistas semi-
estruturadas realizadas no final do ano em quecetapletou sua Licenciatura. Foram
também realizadas observacdes de suas aulas segoidantrevistas ao longo de todo seu
primeiro ano de trabalho. Ademais, foram registsad® audios de suas interagfes em sala a
fim de compara-los com as entrevistas realizadasa@ores construiram uma analise dos
eventos e acbes de Kate em forma de narrativas rgpeesentaram as experiéncias
vivenciadas por ela em suas duas fases como poadeds ciéncias. A narrativa também foi
analisada em termos dos pontos comuns entre asahgssda professora, bem como buscou-
se entender como suas crencas de auto-eficacia fwalterando ao longo deste percurso. A
conclusdo das autoras foi de que suas experiéticexam efeitos tanto positivos quanto



negativos sobre suas crencas de auto-eficaciaarmassisténcia da professora no ensino de
ciéncias foi interpretada como um fortalecimentsule auto-eficacia neste dominio.

Ainda ha trabalhos utilizando auto-eficacia com umetodologia hibrida, tanto
guantitativa quanto qualitativa, ttm uma maior c&ucia na literatura, porém como nao sao
nosso foco principal, citamos a seguir apenas abalino que elucida bem esta metodologia
(Ramey-Gassert, Shroyer e Staver, 1996). Finalmént@uito mais comum encontrar na
literatura sobre crencas de auto-eficacia de psofes trabalhos que se utilizam da
metodologia quantitativa. Tais estudos, porém, mghewentar com um grande numero de
participantes para a possibilidade de realizacé&mdéses quantitativas, o que claramente néo
foi nosso caso.

Assim, o0 objetivo desta pesquisa foi identificanalisar as crencas de auto-eficacia
de futuros professores de Fisica sobre a inseredbigsica Moderna e Contemporanea no
Ensino Médio.

2. Metodologia

Nossa metodologia de pesquisa € qualitativa (BogdBiklen,1994), tipo estudo de
caso, e nosso instrumento para coleta de dadesristituido de um questionario aplicado no
inicio e ao fim desta investigagdo a um grupo deallihos do curso de Licenciatura em
Ciéncias Exatas do Instituto de Fisica de Sdo €adddUniversidade de Sao Paulo.

Os 11 futuros professores investigados participatarama disciplina, denominada:
Pratica de Ensino de Fisica com um total de 1880 éemanas). As aulas ocorriam uma vez
por semana com duracdo de 4h. Entre as atividadgsamadas desta disciplina havia horas
de estudos, observacdes de aulas de professoreseakgs, preparacdo e aplicacao de mini-
cursos para alunos do Ensino Médio de escolasqgabli

Durante este periodo, a turma foi dividida entterfus professores que participaram
de um minicurso sobre o tema Fisica de Particutagre de Nanociéncia e Nanotecnologia,
ambos com carga horaria total de 16 horas e conesmm objetivo: fornecer ferramentas
conceituais e metodoldgicas para capacitid-losdaltrar os topicos propostos.

No minicurso de Fisica de Particulas foram deseidas e aplicadas atividades de
ensino que contemplavam tépicos como a técnicameamento utilizada por Rutherford, a
deteccado de particulas, as leis de conservacéanteaacOes fundamentais, o0 modelo padréo
das particulas elementares e a conexao existeinéeae@osmologia e a Fisica de Particulas.

Ja no minicurso de Nanociéncia e Nanotecnologapathou-se com os seguintes
topicos: matéria mole e fenbmenos em escala nanoméundamentos da Microscopia de
Forca Atdmica, fabricacdo de nanoestruturas contraermolecular e funcionamento de um
dispositivo organico.

ApOs a participagcdo no minicurso, em uma etapaepostcom carga horaria de 20
horas, os licenciandos tiveram a tarefa de anadisaionteddos estudados de modo a adapta-
los e organiza-los em um maodulo de ensino que aptieado para alunos do Ensino Médio,
com duracao de 4 horas.

Para este trabalho foram selecionados somentesakaaos dos questionarios de
uma licencianda, identificada como Ana que pamigiga turma cujo tema de trabalho foi
Nanociéncia. A seguir, explicitamos seu perfil &fitb:

Professora Perfil

Ana A licencianda, 23 anos, teve sua escolha pelo cdesd.icenciatura




relacionada com a sua situacdo econdmica e comcessidade de
realizar um curso superior. Afirma ndo ter grandgeresse em ser
professora e optou pelo curso em fungédo da sua bata de ingresso.

Tabela 01:Perfil das licencianda investigada

A seguir apresentamos os itens do questionaricoptop para os licenciandos:
a. Eu me considero capaz de implementar inovagrésulares em meu ensino.
b. Eu ndo sou muito eficaz em desenvolver atiedadovadoras em sala de aula.

c. Acredito que sou capaz de selecionar contedideguados para se inserir topicos de
FMC com meus estudantes.

d. Eu me considero capaz de ensinar topicos de pAl&meus estudantes.
e. Eu me considero capaz de compreender conceitbMC.

f. Eu me considero capaz de transpor para o Engié@dio os tépicos de FMC
aprendidos na graduacéao.

g. Eu sou capaz de criar atividades de ensindvie &m sala de aula.

h. Eu sou capaz de motivar meus estudantes atdavémnsino-aprendizagem de
tépicos de FMC.

I. Eu sou capaz de responder as perguntas dataasts sobre FMC em sala de aula.
J. Eu me considero capaz de tornar claros os a@mscga FMC aos meus estudantes.

Empreendemos a construcdo de mapas cognitivosdimsem suas respostas aos
questionarios (Porlan, 1989; Mellado et al., 20RRjz et al, 2005). A utilizacdo de mapas
cognitivos como procedimento de analise dos dablbdas a partir dos questionarios tem se
convertido numa ferramenta Gtil de analise em pgeaguna area de Ensino de Ciéncias, pois
permite estruturar uma visdo mais global e meragnientada das crencas educacionais de
cada futuro professor sobre distintas dimensdes. n@pas cognitivos podem ser
caracterizados como uma rede de idéias que reflietena como cada individuo as relaciona
em sua prépria perspectiEes ndo consistem em uma cépia exata do ambieatesim em
uma representacdo ou modelo simplificado do mesmeof@grnece uma imagem aproximada
desta realidade (Laszlo et. al., 1995).

Construimos 0s mapas cognitivos referentes aostigoéarios respondidos pelos
licenciandos utilizando 3 figuras geométricas eobes distintas a partir das respostas
possiveis: “Concordo Plenamente” (Quadrado Veraaite$, “Concordo” (Quadrado Verde),
“Discordo Plenamente” (Circulo Vermelho Escuro),is@rdo” (Circulo Vermelho) ou
“Indiferente” (Hexagono Amarelo). Sobre as cores @uestdes que estdo ja enumeradas em
cada caixa é importante esclarecer que todas ascadm cores vermelho e vermelho escuro
devem ser lidas de forma negativa, pois elas ralatadiscordancia quanto ao item. Ja as
caixas com cor verde e verde escuro devem ser fidaforma positiva, pois se refere a
concordancia ao item.

Realizamos ainda entrevistas semi-estruturadas cada um dos 4 futuros
professores individualmente. Os protocolos daseistas foram desenvolvidos com a ajuda
de dois pesquisadores experientes e elaboradosepal@ecer e complementar algumas
informacdes especificas presentes nas respostaguastionarios no que diz respeito a
insercdo da Fisica Moderna e Contemporanea nodNgdio. Também obtivemos registros



na forma de gravacbes em video durante todas pasetle desenvolvimento da pesquisa,
incluindo a fase de aplicagcdo em sala de aula thslaales programadas para alunos do
Ensino Médio.

3. Resultados e discussao

Ana, segundo os mapas cognitivos da Figura 1, mangen “Concordo” suas
crencas de auto-eficicia sobre implementar inowacbgiculares no seu ensino (questéo a),
bem como em relacéo as suas crencas sobre suadeagade compreensao dos conceitos de
FMC (questéo e) e de motivar seus estudantes atdavénsino e da aprendizagem de topicos
de FMC em sala de aula (questédo h). Uma explicggéala suporte a este comportamento é
de que Ana patrticipou, ainda que pontualmente nd@mcesso curricular inovador durante a
pesquisa. Ainda assim ela, continuou se julgandazde compreender os conceitos de FMC
e isto ndo parece se relacionar com seu julgamsolioe sua capacidade de ensinar os
mesmos. Ja quanto a manutencéo de sua crencaodefiaatia relacionada a motivacao de
seus alunos através do ensino e da aprendizagé@etal indicativo mostrou-se anémalo
em face de suas outras respostas e de suas deéetardg entrevista final e tais dados
dificilmente podem ser explicados a luz da teogaadto-eficacia, embora sejam plenamente
aceitaveis em seu sistema de crencas.
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Ana manteve em “Discordo” suas crencas relacionatlasua capacidade de
responder as perguntas dos estudantes sobre FMEt§qu) e € possivel dizer que ao longo
do minicurso a licencianda nao teve nenhuma expeaéositiva neste sentido, uma vez que
sua atuacdo no minicurso de Nanociéncia foi bastargegura e os estudantes néo se
sentiram a vontade para perguntar algo para ela.

A futura professora teve apenas um acréscimo de-edigicia concernente ao
desenvolvimento de atividades inovadoras em salautie transitando de “Discordo” para
“Concordo” neste sentido, uma vez que ela e sepogfaram capazes de adaptar uma
atividade introdutéria sobre ordens de grandezaitdodo CERN chamada “Powers of Ten”
de uma forma ludica mediante um jogo de cartasteNaspecto, podemos explicar este
incremento isolado através do que apontou Takah@€Hil) de que a dinamica de um
trabalho em grupo afeta a auto-eficacia de professo

Ela teve varios decrementos em sua auto-efica&idCdncordo” para “Discordo”
em relacdo, mais especificamente, a se julgar cdpaznsinar topicos de FMC para seus
estudantes (d), selecionar conteudos adequadosseairsserir topicos de FMC com seus
estudantes (c), transpor para o Ensino Médio asdsmle FMC aprendidos na graduacao (f),
criar atividades de ensino de FMC em sala de a@)la (ornar claros os conceitos da FMC
aos seus estudantes (j).

E importante reforcar, diante destes Ultimos radok, que Ana mostrou certa
inseguranca e ansiedade durante a aplicacdo doursaide Nanociéncia aos estudantes de
Ensino Médio, de maneira que ela pode ter feititarh dessa experiéncia sofrivel como uma
falta de capacidade nestes aspectos. Em meio ac#imygee diante de uma atuacdo que
deveria ser mais segura, seria mesmo razoavelagspez seu padrdo geral de respostas ao
questionario indicasse mais decréscimos em relg@&servado inicialmente.

Assim, Ana, de um modo geral, diagnosticou suéopaance insuficiente como uma
deficiéncia de capacidade e, segundo Bandura (19€8) pode significar que ndo seria
preciso muitos erros para que ela perdesse fé ascapacidades neste dominio.

4. Conclusotes e implicacoes

As crencas de auto-eficacia e a formulacdo dalatareeoria concebida por Bandura
nos permitiram explicar alguns dos comportamen&Aih relacionados a inser¢cdo de FMC
no Ensino Médio. Em outras palavras, a deficiénl@aexperiéncias positivas e os estados
fisiologicos dela se mostraram plausiveis fontealtlgacdes das crencas de auto-eficacia da
futura professora investigada ao longo do procdesoovacao curricular por ela vivenciado.
Ademais, a partir das experiéncias oriundas dandog&do grupo com quem Ana trabalhou
foi possivel tracar uma conexdo com dados datitexgTakahashi, 2011).

Assim, é razoavel afirmarmos que a auto-eficaciaam®sentou como um bom
conceito explicativo e, neste sentido, de uma manerais geral, também evidenciamos a
importancia de se efetuar mais investigacfes qtisghs que estudem a auto-eficacia e suas
implicacdes contextualizadas no ensino de ciéngigmrticularmente, no ensino de fisica, a
fim de entendermos melhor os seus limites preditevexplicativos.

Uma promissora perspectiva de pesquisa e de gi#ralie ensino para a formacao de
professores de Fisica seria refletir com os messobse suas proprias crengas de auto-

bY

eficacia relacionadas a implementagcdo de FMC noinBn$/édio. Para tanto, seria



interessante a utilizacdo de mapas cognitivos celamento de suporte para esta reflexao,
sendo 0os mesmos produzidos, por exemplo, a pastio dquestionario utilizado nesta
investigacao.

Neste sentido 0s mapas cognitivos, enquanto femtan de andlise, nos
proporcionaram uma clara visualizacdo da reesag#ar das respostas da futura professora e
mostraram-se instrumentos viaveis e interessaties pna compreensao global das crencas
de auto-eficacia de futuros professores de Fisibeesa implementacdo de FMC no Ensino
Médio.
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