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Resumo

Neste trabalho buscou-se caracterizar o desenvolvimento profissional e analisar as concepgdes
sobre inovacdo curricular e mudangas na pratica docente de professores de Fisica do Ensino
Médio que participaram de cursos de formacdo continuada. A caracterizacdo do perfil
profissional dos cento e cinquenta e nove professores foi realizada através das respostas dos
questiondrios obtidas no primeiro dia do curso. Para identificar as concepg¢des sobre inovagao
curricular foi feita a comparacdo das respostas do questiondrio aplicado no inicio do curso e outro
aplicado ao final do curso e, nesse ultimo, foram avaliadas as mudancas na pratica docente. Pela
andlise dos questiondrios pode-se observar que a maioria dos professores (61%) encontram-se na
fase da Diversificacdo e Experimentacdo. Os resultados indicam que os professores alteraram
suas concepgdes sobre inovacdo curricular e que 78% dos professores alteraram suas praticas
pedagogicas.

Palavras-chave: Formacdo Continuada, Concep¢do dos Professores, Desenvolvimento
Profissional, Fisica Moderna e Contemporanea, Inovacio Curricular, Ensino Médio.

Abstract

This work sought to characterize the professional development and analyze the conceptions of
curriculum innovation and changes in teaching practice of teachers of the School of Physics who
participated in continuing education courses. The characterization of the professional profile of
one hundred fifty-nine teachers was conducted through questionnaire responses obtained from the
first day of the course To identify the conceptions of curriculum innovation was made a
comparison of answers of questionnaire administered at the beginning of the course and another
applied to the end of the course and, in the latter, it was evaluated the changes in teaching
practice. For the analysis of questionnaires can be noted that most teachers (61%) are at the stage
of experimentation and diversification. The results indicate that teachers changed their views on
curriculum innovation and that 78% of the teachers changed their teaching practices.

Keywords: Continuing Education, Teachers’ Conception, Professional Development, Modern
and Contemporary Physics, Curriculum Innovation, High School.



Introducao

O ensino de ciéncias tem dado especial atencdo as inovagdes curriculares, sendo que essas
alteram as praticas presentes em sala de aula e inserem contetidos modernos, como é o caso da
Fisica Moderna e Contemporanea (FMC) (Brockington, 2005; Brockington e Pietrocola, 2005 e
2006; Pietrocola, 2005; Siqueira, 2006; Siqueira e Pietrocola, 2005 e 2006; Ambrosis, 2008;
Ambrosis e Levrini 2007; Ogborn 2005). O professor negocia com a inovagdo, aceitando,
rejeitando ou modificando vérios aspectos através de uma intera¢do com ela, ou seja, o professor
interagiu e negociou com a inovacdo, explicita ou tacitamente, rejeitando ou modificando
aspectos da proposta, de maneira que julgou a mais apropriada para as necessidades de suas
classes e alunos (Pinto, Couso e Gutierrez, 2005).

O professor, cuja carreira estd repleta de vivéncias unicas, € influenciado pela sua vida
profissional quando escolhe a forma de implementacdo das inovacOes curriculares. A partir de
vivéncias docentes anteriores e suas crencgas, ideologias e valores, ele rejeita, modifica ou cria
novas formas de implementar as inovacdes curriculares, levando em conta o contexto sécio-
cultural e as condi¢des adversas dos alunos. “O tempo de aprendizagem do trabalho ndo se limita
a duragdo da vida profissional, mas inclui também a existéncia pessoal dos professores, os
quais, de um certo modo, aprenderam seu oficio antes de inicid-lo”, Tardif (2002, p. 79).

Alguns autores (Huberman, 2000; Fuller 1969; Fuller & Bown, 1975, Kagan 1992, Sikes 1985)
analisam o desenvolvimento profissional dos professores em fases, que podem ser definidas
como mudangas que ocorrem ao longo do tempo em aspectos que determinam o comportamento,
o conhecimento, imagens, crencas ou percepcdes dos professores. O estudo de Huberman (2000)
utiliza o tempo de servico como base explicativa do ciclo de vida profissional dos docentes, e
divide esse ciclo em fases ou etapas que identificam o processo de evolucdo profissional do
docente.

Visando modificar a pratica, os professores apresentam diferentes momentos relacionados a sua
experiéncia e desenvolvimento profissional durante toda sua carreira, o que os permite participar
de propostas inovadoras, pois se sentem mais seguros € com necessidades de mudancas
(Huberman, 2000). A implementa¢do de inovacdes curriculares implica em requisitos minimos
dos professores. Algumas pesquisas t€m mostrado que a falta de material didatico, o formalismo
matemadtico e a formagdo inadequada de professores podem dificultar a implementacdo de
propostas inovadoras (Ostermann & Cavalcanti, 1999; Pinto & Zanetic, 1999).

No caso da implementacdo de propostas inovadoras, diversos obstdculos e barreiras devem ser
superados. Por um lado, ndo hé orientagdes seguras que possam ser dadas aos professores. Por
outro, ndo se pode contar somente com a experiéncia da pratica dos professores. O objetivo deste
trabalho foi identificar o perfil e as fases de desenvolvimento profissional, segundo o modelo de
Hubermann, as concepcdes sobre inovacdo curricular e a mudanca na pratica docente de um
grupo de professores da rede puiblica que participou de um curso de formagdo continuada sobre a
implementa¢dao de FMC no Ensino Médio (EM).

Referencial Teérico

Ao levar um conteddo para sala de aula, o professor lanca mdo de conhecimentos pedagdgicos
que s@o uma combinagdo entre o conhecimento do conteido e o conhecimento sobre o0 modo de
ensinar. Isso permite que ele exponha as ideias de forma mais util possivel para a aprendizagem



dos estudantes. Para isso, ele busca utilizar as analogias mais importantes, descri¢des, exemplos,
explicacdes e demonstracdes, buscando tornar a matéria compreensivel (Shulman, 1986). No
entanto, o professor devera possuir um leque de recursos (alternativas) que lhe permita abordar o
conteido da melhor forma possivel. Esses recursos podem ser baseados nas pesquisas ou na
experiéncia de seu desenvolvimento profissional.

O conceito de desenvolvimento profissional se apresenta com diversas defini¢des, as quais, em
sua maioria, podem ser entendidas como um processo que melhora o conhecimento e as
competéncias dos professores, conferindo-lhes uma atitude permanente de pesquisadores que
buscam, por meio de questionamentos, solu¢des para os seus problemas. A finalidade e objetivo
principal dessas a¢des sdo a melhoria da sua pratica educativa e, consequentemente, a melhoria
da aprendizagem de seus alunos. Essa dindmica pode assumir um duplo caminho: i) o sucesso
atingido pelo professor pode levd-lo a uma constante “busca” de seu aprimoramento e
desenvolvimento profissional, ou ii) seu fracasso pode até mesmo fazé-lo abandonar a profissao
ou permanecer numa situacdo de “inércia” frente aos compromissos com a educacdo (Arruda,
2001).

Nesse sentido, Huberman (2000) distingue cinco fases que marcam o processo de evoluciao da
profissdo docente: a entrada na carreira, a estabiliza¢do, a experimentacdo ou diversificacdo, a
serenidade e distanciamento afetivo e a preparacdo para a aposentadoria. Abaixo, destacam-se as
principais caracteristicas de cada fase descrita por Huberman:

FASE 1 — A entrada na carreira (de 1 a 3 anos de profissdo) - No inicio da carreira, o professor
conhece, pela primeira vez, a realidade pedagdgica que analisou durante sua formacgdo
académica. Através deste choque com a realidade, o professor passa pela experiéncia de
sobrevivéncia e descoberta, numa fase de adaptacdo na qual o mesmo, por vezes entusiasmado,
avalia sua pratica docente constantemente.

FASE 2 — Estabilizacdo (de 4 a 6 anos de profissdo) - Na fase de estabilizacdo, o professor cria a
sua identidade profissional, constituindo uma etapa decisiva no seu desenvolvimento. A
estabilizacdo se caracteriza pela seguranca, liberdade e autonomia conquistadas pelo professor; é
a fase da afirmacdo do “eu-docente” perante os colegas mais experientes, do comprometimento
consigo proprio e com o desenvolvimento da profissdo. Nesse caso os professores se preocupam
mais com os objetivos pedagdgicos (Fuller, 1969) e pela busca de formas metodoldgicas, tendo
maior interesse pela aprendizagem dos estudantes.

FASE 3 — Diversificacdo e Experimentacdo (de 7 a 25 anos de profissdo) - Depois de ter
consolidado sua “competéncia” pedagdgica, os professores participam de uma série de
experiéncias pessoais, diversificando material didédtico, os modos de avaliacdo, maneira de
trabalho com os alunos, seqiiéncias dos programas, a procura de mais autoridade,
responsabilidade e prestigio. Os professores nessa fase seriam os mais motivados, 0s mais
dindmicos, os mais empenhados nas equipes pedagdgicas ou nas comissdes de reforma que
surgem em vdrias escolas, podendo levar a uma ambicdo pessoal por acesso aos postos
administrativos, afastando-se, dessa forma, da “rotina” da sala de aula, como conseqiiéncia da
busca por novos desafios.

FASE 4 — Serenidade e distanciamento afetivo (de 25 a 35 anos de profissdo) - Essa fase, que
também pode ser compreendida por uma procura de uma situacao profissional estavel, ocorre por
volta dos 45-55 anos de idade. Os professores atingem serenidade e se distanciam afetivamente



dos alunos, trabalhando de forma monétona, sem grandes mudancas pedagdgicas ou aderem ao
conservadorismo e lamentacdes, resistem as inovacdes, nostalgicos, profissionalmente frustrados.

FASE 5 — Preparacdo para a aposentadoria (de 35 a 40 anos de profissdao) - Ao final da carreira,
o professor se distancia das questdes escolares, dedicando grande parte de seu tempo a projetos
pessoais.

Os trabalhos que tratam dos modelos de desenvolvimento dizem que para que uma nova fase
possa surgir, € preciso que a configuracdo das partes se altere, o que da lugar as caracteristicas
que antes ndo estavam presentes. Dependendo da fase em que o professor se encontra, ele se
torna mais receptivo a mudancas na sua pratica docente e a participacdo em cursos, semindrios e
palestras que o ajudem a modificar o seu método de ensino. Percebe-se uma preferéncia por
cursos de formacdo continuada por parte dos professores, pois estes cursos ndo comprometem
muito tempo do professor, podendo concilid-los com a prética docente.

Destaca-se a formagdo de professores por acreditar que ela tem um papel preponderante no
contexto das reformulagdes ou inovacgdes curriculares, pois, ao receber o material, ele o
transforma (adapta) da melhor maneira possivel, para que esse esteja ao alcance dos alunos.
Como destacam Pint6, Couso e Gutierrez (2005) “o professor desempenha um papel central
nesse processo, pois sdo eles que levam a inovagdo para a sala de aula.” (p.39). Os professores
transformam a inovacdo adaptando, adequando e reorintando-na em funcdo de sua realidade
escolar. Pint6 et al. (2005) discutem que em um processo de inovacdo curricular ndo basta aos
professores reconhecerem uma proposta como inovadora em termos auto-propostos, mas sim
traduzi-la e decodifica-la em termos de sua bagagem pessoal, tedrico e prética.

Os professores devem ser capazes de reconhecer seu papel transformador no processo de
inovagdo. Desse modo, essas transformacdes acabam ndo sendo impessoais, pois sofrem
influéncia dos projetos escolares e, mais ainda, dos valores do professor (Chevallard, 1991;
Shulman, 1986). Assim, sua motivacdo, suas concep¢des de Ciéncia e de Ensino, conflitos
pessoais e profissionais, acabam sendo incorporados no momento que ele, de fato, leva o
conteudo para sala de aula.

O desenvolvimento do saber profissional € associado tanto as suas fontes e lugares de aquisi¢do
quanto aos seus momentos € fases de constru¢do, segundo Tardif (2002). Sdo esses diferentes
fatores que podem ser levados em conta ao analisar um grupo de professores que se insere dentro
de um projeto de inovacdo de contetdos no curriculo de fisica de escolas do EM brasileiras. As
fases propostas por Huberman ndo sio regras, podendo ocorrer ou ndo. E mesmo ocorrendo, a
seqiiéncia ndo serd a mesma para todas, visto que cada docente atua num diferente meio
profissional e provém de diversas criagdes, tanto pessoal quanto sua formacdo profissional
(Huberman, 2000). As questdes de sala de aula, os problemas que lhes sdo apresentados, fazem
parte de seu processo de construgdo pessoal e determinam o professor em que cada um se tornou.

Metodologia

Com a finalidade de identificar o perfil de desenvolvimento, as concepc¢oes de inovaciao
curricular e a mudanca na pratica profissional, realizou-se uma pesquisa de natureza
qualitativa com os professores do EM que participaram de um curso de formagdo continuada
sobre topicos de FMC. Optou-se pela pesquisa qualitativa, conforme Trivifios (1987), por
entender que seria importante compreender também o processo ao invés de centrar-se unicamente
no produto.



O instrumento utilizado para a coleta dos materiais foi o questiondrio; buscou-se realizar um
estudo exploratorio, o qual possibilita ao investigador aumentar sua experiéncia em torno de
determinado problema. Ou seja, como se estava trabalhando com professores ja formados, a
natureza exploratdria da pesquisa teve como objetivo fazer surgir da prética cotidiana elementos
necessarios para prosseguir em pesquisas futuras, superando exercicios especulativos e utilizando
uma andlise e reflexdo da pratica realizada em sala de aula. Segundo Trivifios “O foco essencial
destes estudos reside no desejo de conhecer a comunidade, seus tracos caracteristicos, suas
gentes, seus problemas, suas escolas, seus professores, sua educagdo, [...], etc.” Triviiios (1987,
p. 110).

Como o intuito € subsidiar o ensino e a aprendizagem da Fisica no contexto escolar do EM, trés
cursos foram propostos no inicio em 2010, com particular atencdo aos conteidos de FMC. Por
meio do desenvolvimento de novas metodologias de ensino (ensino por investigacio, ensino por
meio de modelos, ensino sobre a natureza da ciéncia), de novos materiais de ensino (roteiros de
atividades e de experimentos, textos, animacdes, simulacdes e recursos digitais), de recursos
oferecidos pelas novas tecnologias de informagdo (tutorias virtuais a distancia, plataformas de
ensino a distancia para acompanhamento docente, portais dindmicos para disponibilizacdo de
material didatico).

Cada curso € dividido em dois médulos: o primeiro consiste em cinco encontros presenciais de
oito horas cada, e o segundo consiste em dois encontros presenciais de oito horas cada e 34 horas
de aplicacdo das atividades de inovagdo em sala de aula com discussdo a distancia. Os cursos
foram propostos de forma que seja repetido durante trés (3) anos, a primeira edicdo foi realizada
no primeiro semestre de 2010, a segunda edi¢do teve inicio no final de 2010 e término no
primeiro semestre de 2011 e a terceira edi¢do teve inicio em maio de 2011. Trabalhou-se com os
dados das duas primeiras edi¢cdes deste curso. Na primeira edicdo do curso participaram 80
professores e na segunda edi¢do 79 professores. Como forma de caracterizacdo de cada um dos
professores, convencionou-se uma sigla de referéncia para os mesmos, citada aqui como: P1, P2,
P3, ..., P158 e P159, sendo que os professores de PO1 a P80 participaram da primeira edicdo do
curso e os professores de P81 a P159 participaram da segunda edig¢do.

A coleta de dados foi realizada durante a aplicagdo do curso de inovacgdo curricular, os
professores responderam a um questiondrio no primeiro dia. O segundo questiondrio, no qual
algumas questdes apareciam novamente, foi respondido ao término do curso. Foi realizada uma
andlise comparativa das respostas fornecidas pelos professores por meio dos questionarios nesses
dois momentos. Do primeiro questiondrio foram retiradas as informac¢des mais relevantes para
descrever o perfil profissional dos professores, tais como a formacao, cursos de especializacdo, o
tempo de magistério e a participacdo em cursos de formagdo continuada. Ao discutir o
desenvolvimento profissional foi considerado o modelo de Huberman (2000), por utilizar o
tempo de servico e por considerar profissionais que levam uma vida legitimamente voltada ao
trabalho de sala de aula.

Com o intuito de avaliar as concepgdes dos professores a respeito de inovacdo curricular, foi
realizada a seguinte pergunta no inicio e no final do curso: “O que € uma inovagdo curricular para
vocé?”, o que permitiu analisar se o curso alterou suas concepgdes a respeito de inovagdo
curricular. As respostas obtidas mediante a essa questdo foram classificadas em dois grupos:
inovacdo curricular associada a novas metodologias e a alteracdes no curriculo. Posteriormente
buscou-se verificar se o curso de formacdo continuada contribuiu para mudangas na prética
docente. Para isso, foi realizada a pergunta: “A participacdo nesse curso alterou suas praticas de



sala de aula?”. A partir da andlise dessa questdo foram destacadas as principais justificativas
apontadas pelos professores para as mudangas em suas praticas pedagdgicas.

Discussao dos resultados

Com a finalidade de identificar as fases de desenvolvimento profissional dos professores, foram
levadas em conta questdes como o tempo de magistério, a formacdo dos professores e sua
participagdo em cursos de formagdo continuada. Também foram analisadas as concepgdes dos
professores a respeito de inovagdo curricular, antes e depois da participagdo no curso, e se essa
participagdo influenciou na mudanca da prética pedagogica.

Dessa forma, dividiram-se os resultados em trés topicos, primeiramente descreve-se o perfil dos
professores, na sequéncia a andlise das concepc¢oOes sobre inovacdo curricular seguida da
mudanca na pratica docente.

Perfil dos professores

Analisando a formagdo dos professores a partir das respostas obtidas no questiondrio aplicado no
inicio do curso, foi construido o grifico da figura 1 e pode-se perceber que 64% sao formados em
Fisica, 20% em Matematica, 8% em Ciéncias, 2% em Quimica.

B Fisica Matematica B Quimica ¥ Ciéncias B Qutros

Figura 1: Formacao profissional dos professores.

Apesar de 36% dos professores ndo possuirem graduacido em fisica, percebe-se que 30% sdo
formados em cursos de Ciéncias Exatas e/ou Ciéncias Naturais. Acredita-se que este resultado é
gerado pelo déficit de professores de Fisica no Brasil, o que acarreta o preenchimento dessas
vagas por professores de outras disciplinas, em geral, das areas de Ciéncias e Matemdtica. Esse
problema vem se arrastando ha anos, e certamente levard um bom tempo para ser resolvido, pois
a demanda por professores nas dreas de Ciéncias e Matemdtica € inferior a oferta. Gobara (2007),
analisando o relatério do censo de 2003 MEC/INEP, o qual indicou uma grande necessidade de
formar professores com nivel superior para atuar, principalmente, para as dreas de Fisica e
Quimica, faz um diagndstico da formagdo inicial de professores de Fisica e demonstra o déficit
para atuar nas escolas de EM.



Sobre a qualificacdo profissional, no que se refere a cursos de especializa¢do, é observado na
tabela 1 que, dos professores analisados, 31% possuem especializacdo, 15% mestrado, 1%
doutorado, explicitando interesse em continuar com a formacao.

A preferéncia por cursos de formacdo continuada se torna clara ao analisar os resultados dos
questiondrios: a maioria dos professores analisados (77%) ja participou de algum curso de
formacdo continuada, 18% dos professores nio participaram de cursos de formacdo continuada e

5% nao responderam a questdo. Os professores buscam novos estimulos e compromissos,
visando melhorar a sua pratica docente e, consequentemente, a aprendizagem dos seus alunos.

Nao possuem pos-graduacgio 53%
Especializagao 31%
Mestrado 15%

Doutorado 1%

Tabela 1: Participacao em cursos de Especializacao.

Pelas respostas obtidas nos questiondrios escritos, constatou-se que a maioria dos professores
encontra-se na fase de experimentacao ou diversificacdo. Conforme a figura 2, pode-se ver que
11% estao na fase de entrada na carreira (1 a 3 anos), 22% estdo na fase de estabilizacdo (4 a 6
anos), que 61% dos professores estdo na fase de diversificagdo e experimentacio (7 a 25 anos),
sendo que nesta fase o professor busca novos estimulos, assumindo novas ideias e compromissos.
Segundo Hubermann (2000) a fase da diversificacdo € aquela na qual o professor se sente pronto
para enfrentar situacdes complexas ou inesperadas, apresentando dominio da situacdo e firmeza
nas atitudes que toma por ter maior experiéncia com tais situacoes.

B ] a3 anos 4a 6 anos B7a25 anos

25a35anos W Nio respondeu

30, SV

22%

Figura 2: Tempo de Magistério, representado pelas fase de Hubermann(2000).

Na fase de diversificagdo e experimentacdo os professores seriam os mais motivados, os mais
dindmicos, os mais empenhados como consequéncia da busca por novos desafios, justificando a
sua participacdo em cursos de formag¢ao continuada e a implementa¢do de inovagdes curriculares.
Ao longo dessa fase o professor apresenta maior sentimento de seguranca, descontragdo e sente-
se mais confortdvel de ter encontrado um estilo préprio de ensino. Leva a uma maior confianca



em si mesmo e dominio dos diversos aspectos do trabalho, refletindo em seu equilibrio
profissional. Neste sentido, estabilizar significa acentuar o seu grau de liberdade para consigo e
com a propria profissdo. Na maioria das respostas dos professores ndo encontramos indicios de
uma discrepancia entre sua fase de desenvolvimento profissional e seus relatos.

Concepcoes sobre inovacao curricular

Para destacar as ideias e concepgdes dos professores sobre o processo de inovagdo curricular foi
realizada a pergunta: “O que € uma inovacdo curricular para vocé€?”. A partir das respostas
obtidas no inicio e no término do curso, constatou-se que antes da participacdo no curso, 63% dos
professores relacionaram inovacdo curricular com a implantacdo de novas metodologias e
estratégias de ensino, como demonstrado na tabela 2.

) ) ) Percentagem de Professores
Associacdo de inovagdo curricular a: i

Antes Depois
Novas Metodologias 63% 49%
Alteragdes no Curriculo 23% 38%
Novas Metodologias e Alteracdes no Curriculo 14% 13%

Tabela 2: Concepcoes dos professores sobre inovacao curricular.

Ou seja, os professores acreditavam que uma inovacdo no curriculo do EM estava associada
apenas a alteracdes na diddtica, como é possivel observar nas respostas dos professores 37, 61 e
131, respondidas no primeiro dia de curso:

P37: Para mim a inovacdo curricular é sair do “mesmo”, do quadro
negro somente.

P61: Eu acredito que uma inovacdo curricular seja algo ou alguma
estratégia que facilite o aprendizado.

P131: Sabe-se que o modelo antigo de ensino de Fisica precisa ser
modificado, inovar significa procurar novos métodos.

Ao aplicar o segundo questiondrio, notou-se uma alteragdo nas concep¢des dos professores sobre
inovacdo curricular. Na aplicacdo do questiondrio no ultimo dia do curso, constatou-se que 38%
dos professores relacionaram inovagdo curricular com a alteracdo no curriculo. Percebe-se estas
mudangas ao comparar as respostas do primeiro questiondrio como as respostas do segundo
questiondrio, aplicado no ultimo dia de curso:

P37: E poder inserir dentro de qualquer conteiido formal da Fisica um
tema como: Fisica Moderna, efeito fotoelétrico, etc.

P61: E uma mudanca no curriculo que leva vocé a reorganizar os
contetidos ao longo dos trés anos do EM.

P131: Acredito que “inovacdo curricular” é inserir novos temas no
contetido com cuidado de ndo abandonar conceitos fundamentais.

Percebe-se que, apos o curso, grande parte dos professores tinha outra concepgao sobre inovagao
curricular, ou seja, houve um aumento na porcentagem dos professores que relacionavam



inovacdo curricular com alteragdes nos proprios conteidos abordados no EM, principalmente a
insercdo da FMC, a qual era o objetivo do curso. Os professores, ao realizarem o curso e ter
acesso ao material, adaptam-no da melhor maneira possivel, para que esse esteja ao alcance dos
alunos, como destacam Pint6, Couso e Gutierrez (2005), que em um processo de inovagao
curricular ndo basta aos professores reconhecerem uma proposta como inovadora, mas sim
traduzi-la e decodificd-la em termos de sua bagagem pessoal, tedrico e pratica.

Mudanca na pratica docente

Esse topico foi criado para que se pudesse destacar se, de fato, o curso poderia contribuir para

uma mudanca na pratica dos professores, mesmo que ndo fossem implementar a FMC em suas

classes, mas que incorporassem, em parte, a abordagem adotada. Para isso, foi feita a seguinte

pergunta: “A participacdo nesse curso alterou suas préticas de sala de aula?”’. As respostas dos
~ A0

professores foram separadas em trés grupos: “Sim”, “N@o” e “Ainda ndo”. Na tabela 3 sdo
apresentados os dados e algumas justificativas para os trés tipos de respostas.

Mudanca | Porcentagem
na pratica de Respostas
docente professores

P15: Sim, de forma que o programa do curso para 1° série do EM
foi adaptado e a ele acrescentado abordagens e temdticas deste
curso.

Sim 78% P85: Sim. Pude melhorar a minha abordagem sobre os contetidos
de FMC em sala de aula através do desenvolvimento de atividades
diversificadas.

P32: Ainda ndo. Espero que ajude quando iniciar o tema de
particulas elementares.

P52: Por enquanto ndo, porque ndo cheguei no assunto da
particula, mas, me enriqueceu no conhecimento do assunto e de
algumas atividades para abordd-lo.

Ainda nio 15%

P28: Ndo, pois sempre busco me atualizar sobre os conteiidos
abordados, mas o curso foi importante para essa formacdo
continuada.

Nao 7% P46: Ndo porque jd trabalho com uma metodologia de
interatividade com os alunos em sala, porém abre a oportunidade
de trabalhar com o conteiido de Fisica Moderna.

Tabela 3: Mudanca na pratica docente.

Dos 73 professores que responderam a essa questdo, 78% afirmaram que houve uma mudanga
significativa na sua pratica em sala de aula, como demonstrado na tabela 3. As principais
justificativas apresentadas pelos professores para a mudanga em sua pratica pedagogica foram:
novas técnicas e metodologias aprendidas durante o curso, aquisi¢do de novos conhecimentos,
principalmente de FMC, e a seguranca adquirida, proveniente do apoio do grupo de professores
que ministravam e participavam do curso. Isso permite que ele exponha as idéias de forma mais
util possivel para a aprendizagem dos estudantes, lancando mao dos conhecimentos do conteudo
e do modo de ensinar (Shulman, 1986).



N

Em relacdo a mudanga na pratica docente, 15% professores alegaram que o curso ainda nao
alterou sua pratica pedagogica. Eles relataram que ndo tiveram a oportunidade de colocar em
pratica o que foi aprendido no curso, ou por ndo estarem lecionando no momento ou por niao
terem abordado o tema de FMC. Apenas 7% dos professores afirmaram que o curso ndo alterou
sua pratica pedagdgica, pois, segundo eles, ja fazia parte do seu cotidiano uma constante
atualizacdo sobre os contetidos abordados no EM e inovacdo nas atividades realizadas em sala de
aula.

A mudanga na pratica docente leva os professores a terem mais seguranga, permitindo-os ousar
mais, o que reflete em um aumento de sua autonomia frente a classe, contribuindo,
definitivamente, para seu desenvolvimento profissional. Mediante aos dados obtidos, acredita-se
que as alteracdes nas praticas dos professores sdo devido ao curso de formacdo continuada, que
proporcionou discussdes, estudos e esclarecimentos que fortaleceram o conhecimento dos
professores em determinados assuntos, tanto nos contetidos da disciplina de Fisica, quanto nas
metodologias e estratégias que foram apresentadas, o que ofereceu a seguranca e apoio que o
professor necessitava para inovar em sala de aula.

Conclusao

A participacdo de professores em projetos de inovag¢do no ensino de Fisica, tendo contato com
novas metodologias, materiais e aportes tedricos, permite que eles diversifiquem suas préticas em
sala de aula, contribuindo para que possa, de fato, consolidar seu desenvolvimento profissional na
fase da experimentacdo e/ou diversificacdo, o que se observa na maior parte dos professores da
pesquisa (61%), conforme o modelo de Huberman. Esse modelo agrupa tendéncias que podem
caracterizar essas fases, pois, ao investigar-se um grupo de professores de Fisica que participaram
de processos de inovacdo e implementacio curricular de FMC para o EM, foi possivel verificar
condutas andlogas e compativeis com a descri¢do dessas fases.

Quanto ao perfil desse profissional observa-se pelos dados que a grande maioria dos professores
que atua em sala de aula (64%) tem formac@o em Fisica, porém 30% dos professores, apesar de
ndo possuirem formacdo em Fisica, sdo formados na drea de Ciéncias Naturais e/ou Exatas. Um
ponto interessante a ser salientado € que 77% desses professores estdo em constante procura de
cursos de formacdo continuada, em busca de novos desafios, consolidando a fase da
diversificagdo e ou experimentagao.

Ao analisar as concepcdes sobre inovagdo curricular, observa-se a alteragdo das concepgdes de
uma parte dos professores ao decorrer do curso, pela comparagdo das respostas dos questiondrios
obtidas no inicio e no final do curso. Nota-se que o curso cumpriu com um dos objetivos ao fazer
com que o professor refletisse sobre o conceito de inovagado curricular.

Outro aspecto que merece destaque nessa pesquisa € que a grande maioria dos professores (78%)
teve uma mudanca de postura frente a inser¢do da FMC, até mesmo com novas abordagens que
estdo longe do seu dominio. Parte dos professores (15%) nao mudou a sua pritica docente,
porém, demonstraram intencdo de fazé-lo, evidenciando assim a importincia de cursos de
formacao continuada.

Segundo Tardif (2002, p. 106), “Compreender os saberes dos professores é compreender,
portanto, sua evolugdo e suas transformacoes e sedimentacoes sucessivas ao longo da historia de
vida e da carreira, historia e carreira essas que remetem a vdrias camadas de socializacdo e de
recomecos”. Em alguns casos € observada uma boa compreensdo do desenvolvimento de uma



proposta inovadora, permitindo ao professor participar da sua elaboracdo, aplica¢do e validacao.
Isso indica um grau de autonomia maior, inclusive com preocupacdo de uma perspectiva
permanente de andlise e reflexdo de sua pratica, o que transcende a mera inovacao de conteidos
especificos.
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