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Resumo

Este estudo tem como objetivo evidenciar as mdieagle professores de ciéncias que participaram de
cursos de formacédo continua a distancia (FCD).igaralbs os motivos que atraem esses professores para
FCD, relacionando o perfil desse professor a esttivatao inicial (Ml). Paralelamente, investiganuss
fatores que mantiveram esses profissionais mots/@el&) durante a FDC. Foram coletados dados (N=75)
através de entrevistas e questionarios (2007).n&8sas permitiram categorizar os fatores da MIteén
dominios: pessoal, profissional e de conveniégasar de certo equilibrio o dominio profissioralrhais
determinante para atrair os participantes (p=0PB)fessores com pds-graduacao (p=0,014) e conr maio
experiéncia no ensino (p=0,013) também foram nmdisenciados pelo dominio profissional. Destacam-se
como fatores determinantes da MC, o tema, os cdoseé a flexibilidade de horéarios. Estes resultados
fornecem elementos para as universidades atrainefespores para FCD, manter seus interesses,
contribuindo para a melhoria do Ensino de Ciéncias.

Palavras-chave: Motivacdo. Formacao continua. Edioca Distancia. Professores de ciéncias.

Abstract

This study aims to highlight science teachers™ watibns who participated in a continuing distance
education course (CDE). We analyzed the reasonsttiact these teachers to CDE, relating the lerofi
this teacher, to this initial motivation (IM). Inapallel, we investigated the factors that maintditteese
professionals motivated (CM) during CDE. Data weaellected (N=75) through interviews and
guestionnaires in 2007. The analysis allows cateigor the factors of IM in three areas: personal,
professional and convenience. Despite some balanmmng these areas professional one was crucial to
attract the participants (p = 0.03) to the CDE.cheas with graduate degrees (p=0.014) and moreiexge

in teaching (p=0.013) were also more influencedplyfessional area. We also highlight, as CM’relévan
factors, the theme, contents and schedule fleiibilthese results provide evidences for universitie
attract teachers to CDE, keep their interests ritmning to the improvement of Science Education.
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Introducéao

As pesquisas ja demonstraram que o0s professoreemdesham um papel central na
implementacdo de reformas (ADAMS & TILLOTSON, 199%) na qualidade do ensino das
ciéncias, portanto, a expansao de programas defdiorcontinua para eles é crucial para melhorar
o Ensino de Ciéncias (CUNHA E KRASILCHIK, 2000). $te sentido, as universidades publicas
precisam ampliar ainda mais seus papéis frenteiadsmle e a Educacao.

A partir de 1996, com a publicacdo da Lei de Dzetr e Bases da Educacao Nacional (LDBEN),
foi regulamentada (artigo 80 e 87) a Educacédo &g (EAD), permitindo que universidades
publicas utilizassem abordagens inovadoras pasenaatdo continua de professores de ciéncias.

Para criar programas atraentes de FCD para proéssde ciéncias é necessario uma compreensao
profunda sobre os motivos que atraem esses puofasi para este tipo de formacdo e também o
gue os mantém motivados ao longo dessa formacawotivacado, inicial e ao longo da FCD, se
constitui numa importante questéo de pesquisa.

Rurato, Golveia e Golveia (2007b) propuseram un@dagem transversal para compreender as

caracteristicas e motivacdes dos estudantes de B#iB,esses dados podem fornecer elementos
disponiveis para a construcdo de estratégias éadipagem para os alunos bem sucedidos.



Apesar da motivacdo se constituir num importanteatele pesquisa, a investigacdo do tema,
metodologicamente, se constitui num objeto comptixse identificar e medir em uma abordagem
sistematica. Varios autores tém explorado as ragbedevam os adultos a procurar FCD. Fiuza
(2002), por exemplo, mostrou que os alunos eramidats para cursos de EAD, com leve
predominéancia, pelos fatores pessoais. Moore esksa(2007) demonstraram que as principais
razdes para os alunos se inscreverem em cursos &Adb relacionadas a melhorar suas
habilidades profissionais. Nosso grupo demonst&ARCIA; BIZZO; LEMOS, 2008)em um estudo
com professores de ciéncias, que os motivos prafigs desempenharam um papel central na
motivacao inicial, atraindo esses professores p&@D.

A maioria desses estudos, no entanto, ndo sepam@toss (razdes) entre os subgrupos dentro da
mesma populacao, relacionado ao perfil do profeddas, esse perfil em termos de sexo, idade,
formacéao, experiéncia no ensino e em EAD néo tep&ctos em relacdo a motivacao inicial?

Em relacdo a motivacéao ao longo do curso Ferrg885) afirma que ela é essencial na EAD para o
sucesso do aluno. O tema motivacdo tem sido esiudamhsiderando sua importancia para a
potencializacdo da aprendizagem e também paraiaudg@o da evasédo dos alunos nos cursos.

A evasao tem sido um problema daqueles que mimsttasos a distancia. Embora existam varias
razdes que podem causar a desisténcia dos aluoesasugerem que existem fatores enddgenos,
ligados a caracteristicas demograficas, e exdgeslasjonados, por exemplo, aos cursos (XENOS;
PIERRAKEAS; PINTELAS, 2002).

Este estudo tem o objetivo evidenciar e analisamagvacdes de professores de ciéncias que
participaram de programas de formacdo continuatardiia. Por um lado, analisamos os motivos
gue atraem esses professores para FCD, relaciomanuefil desse professor (género, idade,
formacédo, experiéncia no ensino, fluéncia tecnaloga esta motivacao inicial. Por outro,
investigamos os fatores (MC) que mantiveram essésgionais motivados durante a FCD.

Os resultados séo relevantes para as universidexgisarem seus papeéis em relacdo a Educacao
(formacdo continua) e a sociedade; para a constrdegdhovos cursos de FCD; para melhorar a
formacgao do professor e, consequentemente, o Edsif@éncias.

Educacéo a Distancia e formagédo continua de profess  ores

E comum na discussdo académica o debate sobreoatamga dos professores para qualidade do
Ensino de Ciéncias (CUNHA E KRASILCHIK, 2000), inoido o desempenho dos estudantes nos
testes nacionais e internacionais, bem como pamapg&ementacdo de reformas (ADAMS &
TILLOTSON, 1995). No entanto, essa discussdo poele anpliada afirmando que esses
profissionais sdo essenciais para o atendimentdetaandas sociais, das demandas de pesquisa e
de inovacdes. Expandir, portanto, os programasodedacio continua para esses professores €
crucial.

Neste sentido, a EAD pode oferecer as condicdessa@ras para a expansado dos programas de
formacdo continua. A ultima LDBEN/96 regulamentautigo 80 e 87) a Educacédo a Distancia,
possibilitando as universidades publicas a ampliadg seus papéis em relacdo a Educacao e a
sociedade. O Decreto n.° 5.622, publicado no Di@fioial da Unido (D.0O.U), de 20 de dezembro
de 2005, revogou os dois anteriores (n.° 2.494°e2/561) e estabeleceu a EAD como uma
modalidade educacional em que o0s processos deoemsiaprendizagem utilizam as novas
tecnologias de informacdo e de comunicacdo (NTIGstituiu também a obrigatoriedade de
encontros presenciais para avaliacOes, estagiogatdnos, defesa de trabalhos de concluséo de
curso e atividades relacionadas a laboratérios.

O Censo da Educacdo Superior de 2009 mostrou cc@w@da EAD no Brasil. Das matriculas
realizadas em 2009, 14,1% eram em nesta modalittemere um grande aumento do namero de
concluintes em cursos de licenciatura. Em 2002 &28mil formandos e em 2009 eram 241 mil.

O Ministério da Educacdo (MEC) promoveu variastmal§ para a expansdo da EAD. Destacamos
a criacdo da Secretaria de Educacdo a Distanced)Se Programa de Apoio a Pesquisa em
Educacédo a Distancia (Paped), Proinfo (PortariaCME2), o Proformacdo e o Pro-Licenciatura,



programas de capacitacdo de docentes. Como patiicaafirmativa o MEC fez o lancamento do
programa Sistema de Universidade Aberta do Brd#iB(), através do Decreto 5.800 de 8 de junho
de 2006. A UAB vem promovendo cursos de formac#iaine continua em varias regides do pais.

Os programas de FCD estdo se expandindo e um diosemalesafios seria o de despertar no
professor o desejo permanente de aprender, apesgsroblemas vividos em relacdo a falta de
tempo. Isso implica num debate amplo e profundwesolpapel da universidade publica, gratuita,
de qualidade, empenhada em oferecer formacéo sbfdidéaria e em auxiliar na transformacao da
sociedade.

O Perfil do professores e suas motivacdes

Palloff e Pratt (2003) sugerem que o perfil do aluintual de sucesso é composto geralmente por
pessoas com mais idade e maturidade; autodidagasatpem conduzir sua agenda de estudo sem
necessitar de cobranca do professor; sabem guasticotar informacdes e elaborar ideias.

Ferreira e Mendonca (2007) afirmam, por exemple, &gl mulheres consideram a EAD com uma
boa alternativa de formagéo por questdes do tratthéltio e do afazeres de casa.

Compreender o perfil do professor de ciéncias quecd a FCD, suas caracteristicas podera
contribuir para dinamizar o trabalho pedagdégicotdtaes nas atividades a distancia. No entanto,
esse perfil deve ser relacionado com outras caistitas como a motivacdo inicial e aquela ao
longo da formacao.

A motivacdo é um processo interior no individuo deflagra, mantém e dirige 0 comportamento.
Ela € um estado fisiopsicoldgico, interior a pessma estado de tensdo energética, resultante da
atuacdo de fortes motivos que a impelem a agir, ceno grau de intensidade e empenho
(CAMPOS, 1989).

O tema motivacdo tem suscitado investigacfes dejuiseslores de diferentes éareas do
conhecimento. Caracterizando-se como um compoi@steo do sujeito, ela é fundamental para o
entendimento das atitudes, dos comportamentos, apaendizagens, do desempenho, da
participacdo em FCD.

Por ndo ser um fendmeno diretamente observavebta&ando € investigada através do estudo do
comportamento das pessoas, com o intuito de itznté compreender os motivos subjacentes as
suas inclinacbes e acdes. Murray (1986) afirma gpesar de existirem multiplas visbes e
concepcdes sobre a motivagdo ha um consenso dé gumeotivo, como fator interno, que inicia,
conduz, mantém e integra o comportamento da pessoa.

Os motivos, segundo Hersey e Blanchard (1986),ss&mimos de desejos, instintos, impulsos,
necessidades, interesses da pessoa orientadolateyos conscientes ou inconscientes e a
motivacdo esta relacionada a intensidade dessesosioPara Lima (2000) um motivo € um
constructo que ndo pode ser observado, e é calsipelo sujeito para explicar o porqué ele tem a
necessidade de agir desta ou daquela forma paraliaagcdo de uma acdo. Desta forma, tanto a
forca de cada motivo como o padrao deles tém impactmodo como a pessoa compreende e

interage com 0 mundo que a rodeia.

Os individuos apresentam muitos motivos que coaporentre si e 0S mais intensos, de maior
intensidade, s&o os que levarédo a pessoa a agrH¥E, BLANCHARD, 1986).

Bergamini (1992, p.109), procurando mostrar queomportamento, a motivagdo liga-se aos
objetivos da pessoa, afirma que “toda a forca ehoportamento esta sempre dirigida para um alvo.
As pessoas buscam saude, conforto, bem-estar enfdge condicbes que ameagam a saude, o
conforto e o bem-estar”.

Os adultos apresentam varios motivos (motivacag pprender e para fazer escolhas quanto a
aprendizagem. Em relacdo aos motivos que levandwl$oa aos cursos a distancia, nos Estados
Unidos, Moore e Kearsley (2007, p. 174-175) colo@gpme os alunos apresentam como motivos
iniciais para se matricularem em cursos de EADaliza;do de créditos universitarios, a busca por
novos conhecimentos, o investimento pessoal, atteatde melhorar a renda e a empregabilidade.



Fiuza (2002), num estudo sobre aspectos motivasioma EAD relacionado a um curso de

mestrado a distancia, elencou um conjunto de ftoretivadores que levam os profissionais a
procurar a EAD. A autora agrupou a frequéncia despastas dos alunos mostrando ligeira
predominéancia dos aspectos pessoais sobre osela prdfissional. Em outro estudo, em relagcéo a
um curso de especializacéo a distancia, Gomez Y2006trou que os participantes tinham como
motivacgao inicial para buscar o curso fatores psidinais, pessoais e praticos.

O’Lawrence (2007) em seu artigo “An Overview of thuences of Distance Learning on Adult
Learners” revela, por um lado, que os adultos gipetm de programas de EAD para aprimorar suas
habilidades, pela pressdo de ter de conquistar iplonth e por causa de incentivos que eles
recebem de seus empregadores. Por outro, o awotificbu outras questdes como a falta de
tempo, as questdes de transporte, manter equikbtie@ o trabalho e familia e a flexibilidade da
formacdo.

O autor aponta ainda outros fatores que influenaamprendizes adultos a participar de programas
de EAD. Os adultos possuem uma variedade de erp@&®de aprendizagem e trabalho; podem
integrar novos conceitos ao conhecimento préviesmmlher novas ideias de seus colegas com
experiéncia em trabalhos similares; eles desejafiudar de aplicacdes praticas; aprendem melhor
por ter controle sobre seu ambiente de aprendiz&gma oportunidade de mostrar seus talentos
ao grupo ou em projetos especiais; gostam de iparticvoluntariamente de experiéncias de
aprendizagem e a maioria deles pensa que sabedmajse seus instrutores e, infelizmente, a
maioria dos professores ndo contesta esses ind&/{RILAWRENCE, 2007).

A motivacao é, sem duavida, um dos elementos fundtaisepara a aprendizagem e Ferreira (1985,
p.29) afirma que ela é essencial no ensino a dist@yara o sucesso do aluno.

O tema motivacado, além de ser alvo de pesquisasioehdas a motivacao inicial, também vem
sendo analisada em relagdo a aprendizagem ao tanfmrmacéo, considerando sua importancia
para a potencializacdo da aprendizagem e paraiaui@o da evasao dos alunos nos cursos.

O tema evasao relaciona-se a desisténcia em defidid aluno de um curso em qualquer de suas
fases, incluindo, como afirma Favero (2006), osn@du que se matricularam e nunca se
apresentaram. A evasao relaciona-se a desisté&faidida do aluno em qualquer fase do curso.

Xenos, Pierrakeas e Pintelas (2002) consideramagemasao € um dos principais problemas das

instituicdes de ensino a distancia. Os autoresifilzeam esses fatores em endogenos, relacionados
com certas caracteristicas demograficas dos esasgjalomo idade, sexo, estado civil, nUmero de

filhos, tipo de trabalho ou profissédo, e exdgetigados, por exemplo, aos cursos, aos tutores, ao
material.

Entre outros fatores internos citados por essesegjtque explicam o fendébmeno da evaséo, estao
também a percepcdo de dificuldade em relagdo aw,carmotivacdo do aluno, a persisténcia e a
carga de trabalho. Em relacdo aos fatores extesndesempenho do tutor esta relacionado a
qualidade e quantidade de apoio oferecido ao e#ei@aas interacdes com os alunos.

Para Santos et al., (2008) algumas propostas atéggtrs podem combater a evasdo. Por exemplo,
atividades que estimulem e motivem o estudanteniwioi e durante a formacdo. Na opinido de
Favero e Franco (2006) o didlogo se constitui nboe ferramenta para motivar os alunos, pois
guando os estudantes se sentem parte do processsemotivam e continuam, ndo evadindo”.

O curso de formacao continua para professores de ci  éncias

O curso, o qual se encontram os professores amhadisara gratuito e tinha o objetivo de atualizar
os professores de ciéncias, do Ensino Fundamerataiematica nutricional (FEUSP, 2007). Era

composto de dois meses de duracédo, disponibiliz&@avagas, continha 60 horas, sendo 58 a
distancia e duas para as provas finais presenciais.

O curso utilizou oito (8) videoaulas juntamente cdlides Power-Point, referentes a cada aula. Para
os professores cursistas (PrCs) os slides foramectitios em arquivo de formato PDF para
possibilitar anotagdes.



As videoaulas, armazenadas no sitio da Faculdadeddeacdo da Universidade de Séo Paulo
(FEUSP) , tinham tempo e tamanho médio respectintarae 40 minutos e 70 MB e os contetdos
apresentados foram contextualizados através déeprab, desafios, que tinham o objetivo de levar
0s cursistas a busca de solucdes. Todas as agiasam com uma pergunta a fim de introduzir o
PrCs ao tema, que era respondida ao final da masiaa

A cada semana uma videoaula era disponibilizadawassstas, juntamente com o material de apoio
a ser impresso. Todas as videoaulas terminavampawguntas do tipo “atividade de casa” que

eram corrigidas no inicio da aula seguinte. Istbaio intuito de criar nos PrCs novas expectativas
guanto ao novo conteudo a ser tratado e mantertigipacdo nos desafios propostos. Todas as
aulas traziam também pesquisas que eram relac®rada a realidade conhecida ou vivida pelos
PrCs.

Os cursistas podiam assistir as aulas durante ansenenviar comentarios, fazer perguntas,
contribuir com o envio de materiais, dentre outtestos, tabelas e pesquisas.

Entre as metodologias utilizadas no curso foramgpalas formas de interagdo com sessdes “tira-
davidas” e discussdes em horarios previamente agesd A metodologia enfatizava a interacéo e
a aprendizagem colaborativa com o intuito de masitesronia na turma de alunos. A principal
estratégia para manter certa sincronia das turmasido denominava-se “pergunta relampago”. A
pergunta tinha carater, eminentemente, participagivera caracterizada como um desafio com
horario programado, geralmente no fim de semanaeAtransmitida, trazia um horéario-limite para
a resposta.

No final das aulas, da semana, as duvidas, conms)tatiscussbes em relacdo as perguntas
relampago, ou novas informac¢des eram enviadastpdos oS cursistas. Isto com o objetivo de
manter o grupo participando de tudo o que aconterizurso.

O curso foi gerenciado pelo “Google Mail”_(www.greom), que é o servico de webmail da
empresa Google. Na primeira versao do curso, nuiodmede pouco mais de dois meses, foram
trocados mais de 1300 e-mails entre o professadeoador e 0s cursistas.

O processo de avaliacdo do curso foi composto & itrstrumentos. Participagcdo no curso,
tomando-se como base a qualidade e a pertinémoila final presencial e trabalho escrito. A prova
final presencial e individual, com trés modelosBAe C, tinha o valor de 5,0 pontos. Ela foi
composta de 36 questdes de multipla escolha, sesukta e com duracéo de duas horas.

Metodologia

Este estudo tem como objetivo evidenciar e anaéisanotivacdes de professores de ciéncias que
participaram de programas de formacdo continuatardiia. Por um lado, analisamos os motivos
gue atraem esses professores para FCD, relacioogpeldil desse professor em termos de género,
idade, formacao, experiéncia no ensino, fluénaad®gia (relacdo com o computador, com a
internet e com a EAD) a esta motivacgéao inicial. ®aro, investigamos os fatores que mantiveram
esses profissionais motivados durante a FCD.

Os professores cursistas (PrCs) selecionadosiparam, em algumas das duas etapas em 2007, do
curso de formagéo continua a distancia: “Ensin€i@acias e Educacéo a Distancia” da FEUSP. A
escolha por esse curso aconteceu por este serDe&@ professores de ciéncias, gratuito e ser
realizado em uma universidade publica.

Para coletas os dados foram utilizados elementpesiguisa qualitativa, em particular a técnica de
entrevista e também elementos da pesquisa quavatigtiestionario contendo questdes objetivas e
uma escala de Likert).

Para Flick (2004) na pesquisa qualitativa o obgktcestudo € o ponto de partida, onde busca-se
conhecer 0 novo e desenvolver teorias empiricagezntle testar hipoteses pré-estabelecidas; leva-
se em conta o ponto de vista subjetivo e os andsesticiais daqueles que estéo ligados a pesquisa.

A técnica da entrevista foi utilizada com 12 Pr@s gealizaram 0 curso no primeiro semestre de
2007, das cidades de S&o Paulo, Mogi das CruzesSéalCaetano do Sul. Esses professores foram



escolhidos considerando que eles estavam ministralisciplina Ciéncias no Ensino Fundamental
Il (EFII), residiam em cidades diferentes e eranmad@rCs aprovados (09) como reprovados (03)
no curso.

A entrevista coletou informacgdes sobre o perfilpdoticipante quanto ao sexo, idade, estado civil,
formacao, atuacdo profissional e relacdo com aastacnologias; quanto a motivacao inicial para
a escolha da FCD e quanto aos fatores que foramadotes durante o curso.

Os dados das entrevistas foram inicialmente amssautilizando-se a teoria fundamentada
(CRESWELL, 2002). Eles foram segmentados e codifisa identificando-se similaridades e
diferencas, originando as categorias para o esfugartir da analise das entrevistas foi elaborado
um questionério, que pode ser utilizado para coemgter as relacdes entre diferentes variaveis e a
diferenca entre grupos, vez que ele ndo se prestalde de casos individuais (MOREIRA, 2004).

O questionario coletou informacdes sobre o pedilpdrticipante, sobre os fatores de motivacao
inicial e também ao longo da formacao. Ele foiialioente aplicado como pré-teste em 11 PrCs,
dentre eles havia quatro doutorandos (FEUSP) geeafin sugestdes e criticas. Cento e trinta e oito
(138) questionarios foram enviados e 75 PrCs rdoshio que representa um retorno de
aproximadamente 55%.

A amostra do estudo € composta por 75 profess@easédcias, 13 homens e 62 mulheres, que
realizaram o curso em das duas oportunidades. Qaaeecinco (51,7%) realizaram a primeira
edicdo do curso no primeiro semestre de 2007 (2S&tePaulo, 02 das cidades de Santos e de
Mogi das Cruzes, 01 das cidades de Maua, Osas@ulBas, Jacarei, Jandira, Ribeirdo Preto,
Jundiai e Atibaia. Havia 02 da cidade de Jaragu&uwpOl das cidades de Cabo Frio, Pinhais,
Curitiba, Caratinga (Minas Gerais), Goiania e OJae, (Rondonia). Os outros 30 PrCs realizaram
a formacéo no segundo semestre de 2007, num poggtarceria entre a FEUSP e a Universidade
Federal de Sergipe (11 deles eram de Aracaju, SageCristovao e Itabaiana; 2 de Ribeirdpolis,
Malhador, Estancia, Simao Dias, Nossa Senhora dassDe Campo de Brito; 01 de Imperatriz,
estado do Maranhao).

Em relagéo ao perfil dos professores cursistasifa@etados dados sobre sexo; idade; estado civil;
formacdo, que mostra a formacédo académica inicial pgoveniente da pés-graduacdo; atuacao
profissional, que retrata o0 niumero de escolas guBr@s atuavam, o nivel de ensino, o tipo de
instituicdo e a jornada de trabalho; tempo de n&gis que mostra o tempo que o PrCs estava ha
profissdo; relacdo com as novas tecnologias, gae informacées sobre a relagdo desses
profissionais com o computador, com a internet en c@ Educacdo a Distancia (fluéncia
tecnoldgica) .

Quanto a motivacdo ao longo do curso foram ideatifos os “fatores motivadores durante a
formacao”. Para tal 14 afirmacbes, que surgirararéirglas entrevistas, foram elencadas para que
os PrCs assinalassem aquelas que foram relevargempnté-los motivados ao longo da FCD.

Em relacdo a motivagdo inicial foi utilizada umaada de Likert, bastante usada nos estudos
sociais. Ela € do tipo nominal e mensura atitudepirides dos sujeitos. Uebersax (2006) afirma
gue a escala consta de itens que tratam o objetstddo positivamente e negativamente. Nela as
atitudes sé@o analisadas como variaveis latentesupgem da somas de respostas de um conjunto
de afirmacdes.

A escala continha 27 itens com variacdo de zengas&r@ Apds analise no pré-teste e de hipdteses
prévias, foram criados trés grupos de variaveisntas denominadas de dominio dos motivos
pessoais (DMP), profissionais (DMPR) e de conveng&(DMC).

Com as médias obtidas foram testadas as variateistés dos trés dominios mediante o processo
de soma dos itens que apresentaram consisténeindrdignificativa. Para tal, foi realizado o teste
Alpha de Cronbach que, segundo Pestana e Gagélb,(d.524), mensura a “proporgao da
variabilidade nas respostas que resulta de difagengs inquiridos”, sendo aceitavel um Alpha >
0,6 em estudos sociais. O Alpha do dominio dosvostpessoais, profissionais e de conveniéncia
foi, respectivamente, de 0,709; 0,625 e 0,608.



As variaveis Sexo, ldade, Formacao, Experiénci&EAR e Tempo de docéncia, do perfil, foram
analisadas relacionadas aos dominios. Os dadosdadvidas escalas foram analisados em uma
perspectiva quantitativa utilizando o Statisticalclkage for the Social Sciences (SPSS 16.0 for
Windows) e o “R” (http://www.r-project.org/).

Para a comparacdo dos dominios segundo génerqjirpossndo poés-graduacdo e ter ou nao
experiéncia na EAD foram utilizados testes ndo+péteacos pelas caracteristicas dos dados deste
tipo de escala (teste de Mann-Whitney para amosidependentes). Para a comparagao entre o
Tempo de docéncia e os dominios foi utilizado tetds Kruskal-Wallis, também n&o-paramétrico,
para mais de uma amostra independente seguidatéadie Post-Hoc quando era significativo.

Para a andlise entre a variavel idade e os domioiagilizada a correlagdo de Spearman (teste
nao-paramétrico). Com o objetivo de verificar unaggivel correlacdo entre os dominios também
foi utilizado a correlacdo Spearman. Para verifiqgaal dominio (pessoal, profissional e de
conveniéncia) teve maior impacto na motivacao ahidos PrCs foi utilizado o teste de Friedman.
Para todas as comparac¢fes adotou-se um nivelrdfcsigciao = 0,05.

Resultados e discusséao
O perfil dos professores

O perfil dos professores de ciéncias que acompamhar curso era formado na maioria por

mulheres (mais de 80%); casadas (quase 55%); cafiardé idade de, mais ou menos, 33 anos;
mais de 50% formados em Biologia com Licenciatuem& e mais de 50% com algum tipo de poés-
graduacdo; mais de 55% dos PrCs atuavam em uméaestase 55% em escolas publicas
estaduais; aproximadamente 80% no Ensino Fundameméés de 65% com uma jornada de

trabalho de até 40 horas semanais; mais da metsded profissionais tinha mais do que cinco
anos de formacdo; a maioria (mais de 86%) considezatar num nivel intermediario em relacéo
ao uso das novas tecnologias; mais da metade néseapava nenhuma experiéncia em EAD.

Os participantes de cursos de EAD tém certas @arsiitas que formam o perfil tipico do aluno
gue estuda a distancia, no entanto essas carficéxisdo sdo homogéneas, mas sao, geralmente,
uma combinacao de variaveis demograficas, situaansociais. Os primeiros estudos em relacéo
ao perfil investigaram as caracteristicas demagagfe a situacdo familiar e social. Nos ultimos
anos as caracteristicas afetivas passaram tambgen exploradas, mas a grande maioria dos
estudos continua buscando um perfil do aluno, éslpsente em termos de personalidade, estilos
de aprendizagem e motivacao (RURATO; GOLVEIA; GOWXE2007a).

Os dados aqui ndo sao discutidos isoladamenteamdsese um perfil do aluno ideal, ou de sucesso
como se pode observar em alguns estudos na aEARI€PALLOFF; PRATT, 2003; RURATO;
GOLVEIA; GOLVEIA, 2007a), mas sim o perfil dos peskores de ciéncias que participaram da
formacdao relacionando-o a motivagéo inicial.

O grande numero de mulheres que participaram deoqouwde ser explicado pelo fato de que o
guadro de professores do magistério do Ensino Foedal € formado por uma maioria de
docentes do sexo feminino, aproximadamente 75%p,(IB@07, p.22). Outra possivel explicacdo
relaciona-se a questédo de que a EAD oferece maiabifidade de horarios, pois as mulheres, no
dia a dia, tém dupla jornada acrescida pela presgadilhos. A intensa participagdo das mulheres
no mercado de trabalho, associada ao acumulo lohmae das tarefas de casa, tém feito com que
elas considerem a EAD como uma op¢éo de FCD (FERRBEVMENDONCA, 2007).

Em relacdo a idade dos PrCs, participaram da f@mpgofessores jovens (20 anos) e outros mais
idosos (56 anos), com a meédia de idade se aprogionad® 33 anos. Esta variacdo de idade sugere
gue esses sao professores que estavam em pladadsiprodutiva e que a FCD, voltada para suas
necessidades, se constituiu numa fonte de auxlmsca de novos conhecimentos.

Esses PrCs eram formados em Biologia, Quimica,c@érda Natureza e possuiam algum tipo de
especializacdo (62,5%) e outros o titulo de mé38&5%).

Participou da formagdo um grande numero de prafessie escolas publicas estaduais e com altas
jornadas de trabalho. Este fato contraria a imagemplamente difundida de que professores desse



tipo de escola sao resistentes a qualquer tipomeat;do e ndo buscam novas alternativas para o
aprimoramento profissional. Esses resultados indigae o tipo de formacdo continua que esta
sendo efetivamente oferecida para esses profissjar@so de fato encontre neles resisténcia, pode
nao ter formato adequado. Assim, em vez de concjué os professores sdo supostamente
refratarios a qualquer tipo de formacéo, serigoliconcluir que certo tipo de oferta de continualad
de estudos nédo é adequada, vez que foi colhida gasta de evidéncias que € possivel ampliar os
conhecimentos desses professores, utilizando aliadie de curso a distancia.

Em relacdo ao tempo de docéncia quase 50% dosgoofais tinham menos do que cinco anos de
formacao e iniciavam a carreira no magistério easutom mais de 20 de experiéncia (quase 25%)
e alguns com mais de 30 anos de profissao (aproamente 3%). Uma explicacdo possivel para o

fato de muitos PrCs com mais de 20 anos de expaiégrem realizado a FCD esta relacionada a
guestdo de que muitas pessoas, nos dias atudis,pestongando suas vidas produtivas, estudando
e trabalhando mesmo depois de aposentadas. A apdsea ndo tem se constituido num periodo

de descanso ou de dependéncia. No Brasil, 71%eat@®a@s gostariam de continuar trabalhando o
maximo possivel. Elas querem trabalhar e estudan ala idade limite para a aposentadoria

(OXFORD INSTITUTE OF AGEING & HSBC, 2007).

Por fim, quanto as experiéncias dos PrCs utilizaagltecnologias salienta-se que 52% né&o tinham
experiéncia em EAD. Experiéncia nao foi um fatoe Qbstaculizou a participacdo na FCD.

Essas informacdes sobre o perfil podem servir derses para aqueles que criam e atuam na FCD.
Essas podem ajudar os formadores a oferecer comiatcis mais ajustados aos PrCs para facilitar
as aprendizagens, ou o enfrentamento das dificetdd@bdem ainda contribuir para a diminuicao
da desisténcia do PrCs no curso, sobretudo, nodzesmulheres, casadas com encargos familiares,
que significa tarefas extras que podem afasta-da$odmacdo. As informacdes sobre as novas
tecnologias, como o PrCs lida com o computador, adnternet e, sobretudo, sua experiéncia em
EAD, sao igualmente importantes para os formadayes,podem preparar agdes para minimizar
possiveis dificuldades dos PrCs.

A motivacao inicial dos professores de ciéncias
A motivacao inicial dos professores de ciéncias participaram do curso de formacao continua a
distancia é bastante variada. Através das entasvist elaborada uma escala de Likert para avaliar
as atitudes dos professores em relacado a motivacao.
Dentre os doze 12 itens mais pontuados entre esdoginios houve predominio dos motivos
profissionais no somatdrio das médias (Dominio Motivos Pessoais, média 3,10; Conveniéncia
3,25 e Profissional 3,43). A Tabela 1 mostra assite as médias.

Tabela 1 - Motivagao Inicial: itens mais pontuadwsdia/desvio padréo

Item Afirmacao Média Dominio Desvio- Padrao
MIO3 Interesse pelo tema Educacgédo Nutricional para reiabtas 3,84 Profiss. ,436
MI10 Aprimorar meus conhecimentos profissionais solima 3,71 Profiss. ,653
MI11 Aplicar, profissionalmente, os conhecimentos de@junto aos alunos 3,50 Profiss. 1,113
MI21 Flexibilidade de horarios por ser a distancia 3,35 Conven. 1,020
MI15 O fato do curso melhorar a qualidade de minhasaula 3,31 Profiss. 1,185
MI25 Poder conciliar trabalho e estudo 3,28 Conven. 1,008
MI24 Oportunidade no momento em que o curso foi aberto 3,27 Pessoal 1,031
MI23 Ter as tecnologias disponiveis 3,24 Conven. ,867
MIO6 Interesse, pois 0 curso de Educacgdo Nutricionafjexiaito 3,22 Pessoal 1,264
MI26 Poder conciliar estudo e familia 3,11  Conven. 1,169
MIO8 Interesse por informacdes para melhorar minha aliagéo 3,05 Pessoal 1,038

MIO1 Interesse em vivenciar a experiéncia da Educa@istancia em um curso de

Educacao Nutricional 3,03 Pessoal 1,273

A relevancia do tema (MI03) foi, sem davida, um thisres que influenciou muitos professores de
ciéncias na escolha por esse tipo de formacgao.s8abpor novos conhecimentos contextualizados



gue possuem ligacbes com a vida profissional eopes® PrCs (MI10 e MI11) também foi um
importante fator que os motivou para a formacéadinoa a distancia.

A questdo da flexibilidade de horéarios (MI21) tambge constituiu em algo bastante relevante na
opinido dos PrCs. No caso especifico desse grupoafissionais, sendo a maioria casados e com
altas cargas de trabalho semanal, essa flexibdidggresentou a possibilidade de poder estudar e se
atualizar, nos poucos momentos que restavam na dia. Isso pode explicar alguns dos motivos
gue levam os professores a ndo receber bem algtopaspa de curso que ndo tenha a mesma
flexibilidade de horéarios, sem qualquer alivio ga®adas de trabalho. Essas seriam indicacfes
preciosas para dirigentes educacionais no planejande uma politica de FCD para professores.

As analises realizadas entre os dominios e asve#i&exo, [dade, Formagéao, Experiéncia na EAD
e Tempo de docéncia, com o intuito de construipamorama mais amplo e mais detalhado sobre a
percepcdo dos PrCs, mostraram que houve certoileguinos fatores dos trés dominios para
influenciar os PrCs na escolha do curso. No entaistiu certo destaque para o dominio dos
motivos profissionais, influenciando, em algunsosasnais do que os outros dois dominios.

As andlises revelaram em relacdo ao género que panéd os homens como para as mulheres 0s
fatores motivadores de cada um dos trés dominiesceram influéncia no momento da escolha
pela formacdo a distancia (ndo houve diferencatigigtamente significativa). No entanto, a
prudéncia intelectual recomenda, neste caso, réroctnclusées sem ter amostras significativas e
plenamente equiparaveis.

Em relagdo a correlacdo entre variavel ldade eoosirdos foi possivel constatar que PrCs com
mais idade foram mais influenciados pelos fatonedigsionais (p=0,017). O mesmo aconteceu
com o tempo de docéncia. Professores com maiszans de docéncia foram mais influenciados
pelos fatores do dominio profissional (p=0,013).

A analise da formacéo em nivel de pos-graduaca®dos e os dominios indicou que para os PrCs
que tinham algum tipo de pés-graduacado os fatavedochinio profissional influenciaram mais na
hora da escolha do curso (p=0,014). Os motivosigsiohais se apresentam como mais
determinantes para aqueles que possuiam pés-géadianbora sinalizado de forma superficial e
carecendo de estudos mais aprofundados, esse datdoeSsante, pois contraria a critica de que a
escolha por EAD recai sobre aqueles nao quererdastu

Em relacdo a experiéncia em EAD e os dominios r@dédiflerenca estatisticamente significativa
entre as meédias dos dominios dos motivos pesgwaitssionais e de conveniéncia. Experiéncia
nao exerceu influéncia no momento da escolha petaaicao a distancia.

Sintetizando, ndo foi encontrada uma variavel quodiGasse, isoladamente, a motivacao inicial dos
cursistas. Os trés dominios foram importantes ptear os professores cursistas para o curso. No
entanto, as andlises mostraram, na opinido dos, Rreso dominio dos motivos profissionais
exerceu maior influéncia (p=0,003), sendo mais gilamino momento da escolha do curso a
distancia. Para professores cursistas com maidejdam pos-graduacdo e com mais dez anos de
docéncia esses fatores profissionais foram maisides em relacdo a deciséo de realizar a FCD.
Professores mais “maduros”, experientes e com gstiglo foram mais influenciados por fatores
profissionais.

Véarias pesquisas tém explorado a motivacdo ini@al,motivos, que levam os adultos para
formacao a distancia. Fiuza (2002), analisandoesabpectos motivacionais de alunos em relacao a
EAD, mostrou trés grupos de fatores motivadoresleyxsmn os profissionais a procurar a Educacao
a Distancia: fatores pessoais, profissionais eqmsitEla realizou uma analise das frequéncias das
respostas, constatando que 0s aspectos pessaasligeiramente preponderantes.

O’Lawrence (2007) afirma que os adultos sdo inftieedtos para buscaram a formacgéo a distancia
por pressfes externas, tais como a obtencdo détwlm & recomendacgdo dos empregadores e a
busca de incentivos e promocdes. No entanto, ontpie motiva os adultos a participarem € a
flexibilidade da EAD, pois permite a conciliagaofdmilia, trabalho e estudo e de poder estudar em
sua propria casa.



Moore and Kearsley (2007) afirmam que os alunos sgiematriculam em cursos da EAD
apresentam varios motivos como procurar compengaluaacdo do nivel médio, realizar créditos
universitarios, aprender, passar o0 tempo, Iinvestimepessoal, melhorar a renda e a
empregabilidade. No entanto, a razdo mais comunsisten € desenvolver ou aperfeicoar
conhecimentos necessarios para o emprego, portatg#oionado as questdes profissionais.

Em estudo preliminar com professores de cién@aRCIA; BIZZO; LEMOS, 2008) elencaram os
motivos que atraem esses professores para cursosni;ao continua a distancia, mostrando que
os fatores profissionais exercem maior influéncianmomento da escolha do curso.

No entanto, esses estudos descritos ndo separaramtivos entre os subgrupos (perfil) dentro de
uma mesma populagdo. Esta pesquisa aqui apreseal@aiade elencar os motivos que atraem 0s
PrCs para a FCD, amplia a compressao sobre osanatiiciais, explorando o impacto do perfil
dos PrCs que foram atraidos para o curso (gérdadej formacgdo, experiéncia no ensino e em
EAD) sobre a motivacao inicial para a formacéo icwa a distancia.

Os resultados aqui apresentados, em relacdo aap@ébivinicial dos PrCs, sdo abrangentes e

fornecem elementos importantes para uma discussamimmo atrair esses PrCs para cursos de

formacdo continua a distancia. Eles sinalizam &ssdade da articulagcdo de acdes e estratégias
bem equilibradas, para atrair os PrCs, em relagddrés dominios, sobretudo, para os dominios

pessoais e de conveniéncia.

Rurato, Golveia e Golveia (2007b), em um estudoesab caracteristicas dos alunos na Educacao a
Distancia e os fatores motivadores, propdem umadalgem transversal para se conhecer as
caracteristicas e as motivacdes dos alunos. Segssds autores, esses dados possibilitam prever
um conjunto de elementos que os formadores podem desposi¢céo, auxiliando, desta forma, na
construcdo de estratégias de aprendizagem pahanus &erem bem sucedidos.

No entanto, os resultados deste estudo sugeremdmajsie uma simples abordagem transversal
para se conhecer as caracteristicas e as motiv8ss Eles sinalizam para a necessidade de
explorar o perfil do PrCs atraido para a formagdatioua a distancia relacionado-o a motivacéo

inicial.

Os resultados sugerem também a necessidade deemrder os diversos aspectos da formacéo
continua a distancia para projetar novos cursdsv@ecia do tema, flexibilidade, contextualizacdo

dos conteudos, etc.), pois esses sdo elementostanies que motivaram os professores de ciéncias
para participar do curso. A partir da compreensiimdtivacao inicial (relacionada ao perfil) para a

formacdo continua a distancia, formadores de ofes tém a disposicdo alguns elementos
concretos, evidenciados neste estudo, para atrafegsores de ciéncias para esta formacéo,
contribuindo, desta forma, para melhorar a quagdsm Ensino de Ciéncias.

A motivacdo dos professores ao longo da formagéao

A partir das entrevistas iniciais foram seleciorsatl4 afirmativas que representaram os fatores que
na opinido dos PrCs foram importantes para mastédotivados durante a FCD. Meu interesse
pelo tema: por ele ser muito interessante e atuflexibilidade de horéarios, A boa qualidade das
aulas; A relevancia e utilidade do curso para athas aulas e A relevancia dos contetudos para a
minha alimentagédo, foram os itens mais pontuadespectivamente com 98,7%; 94,7%; 88%,
74,7% e 72%.

Esses fatores encontrados foram aqueles que seaf@am como determinantes para que os PrCs
mantivessem o interesse ao longo da formacdo. Aidgde das aulas refere-se aos conteudos
atuais, a contextualizacdo realizada através dalgcagdes do professor e as atividades realizadas
durante o curso. A relevancia dos conteldos parala pessoal e profissional relaciona-se as

informacdes praticas que os PrCs obtiveram e podemocar em acdo com seus alunos e com

suas familias.

A qualidade das aulas e a relevancia dos contepai@s a vida pessoal e profissional sdo dois

fatores que devem ser articulados com muita atepaée motivar os PrCs durante o periodo de
formacao.



Destacam-se também a questdo da interacdo e assafmtivos que foram citados por quase 40%
dos PrCs como fatores relevantes para manté-losados ao longo do curso. A criagéo de lagos
afetivos foi importante para a motivacao e, consatgpmente, para a aprendizagem do cursista. O
depoimento de uma cursista (PrCs 17) ilustra addto:“Querido professor...ndo é todo dia que
temos a oportunidade de "rejuvenescer” culturaleyequanto mais de conhecer pessoas que
deixam sua marca em nossa vida!... queria agradet@mbrar 0s momentos que construimos e
vivemos juntos e que nasceram na simplicidade dewso on-line e que acabou por conquistar
carinhosamente os participantes.” (e-mail enviagla PrCs 17 - sexta-feira, 28 de dezembro de
2007).

Os lacos afetivos fortalecem a motivacéo, o interef® PrCs e isso contribui com o debate sobre a
delicada questao da desisténcia e do abandonaukms@ distancia.

De fato, a motivagdo tem sido uma das categoriasd@sas por pesquisadores que tentam
compreender mais sobre a questdo da evasao naHAR. uma variavel que interfere tanto na
guestdo da aprendizagem como na questao da desigdés cursos. No entanto, outros fatores tais
como o perfil dos alunos, suas caracteristicayithakis e as circunstancias de vida também estao
envolvidas.

Na opinido de Xenos, Pierrakeas e Pintelas (200&)rel os fatores que causam a desisténcia do
aluno de cursos a distancia esta a motivacdo. Sahtd., (2008) sugerem atividades estimulantes e
motivadoras para serem usadas desde o comecosteiiavero e Franco (2006) afirmam que o
dialogo auxilia a manter os alunos motivados e mlitnia evasao.

No entanto, este presente estudo sugere, paraciaitear a aprendizagem do PrCs e para auxiliar
na questdo da evasdo dos cursos, uma combinacgkdodes interconectados. Atencao especial
deve ser atribuida ao tema da FCD para os pro&sssia ciéncias, focando a atualidade e sua
pertinéncia para a vida pessoal e profissionalrdtepsor; a boa qualidade das aulas, enfatizando
conteudos relevantes e atuais, atividades de ggolle problemas, destacando a contextualizacdo
e 0 papel do professor; e a criacdo de lacos afgtirealcando o envolvimento, a criagdo de
vinculos e, sobretudo, a sintonia de interessesdifiduldades.

Algumas Implicacdes finais
A FCD de professores de ciéncias, no contexto dagrsidades publicas, pode contribuir para

minimizar as dificuldades enfrentadas em relac&mrrdacao inicial; nas questdes de escassez de
tempo; na falta de recursos para deslocamento eustass da formacgéo presencial.

Os resultados deste estudo auxiliam essas unigdesdna ampliacdo de seus papéis e nha
incorporacdo da FCD, bem como os formadores naéawiale cursos, utilizando elementos

concretos tanto para atrair os PrCs como para A@steéa formacdo. Os resultados favorecem
também uma reflexdo sobre a construcdo de atividatierenciadas para manter os PrCs

motivados durante o curso, atendendo seus intemgsi@ncializado suas aprendizagens, auxiliando
na complexa tarefa de reducéo da evaséo.
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