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Resumo

A formacédo de professores € um objeto de diversaguisas, sobretudo quando é seguida de
projetos de inovacdo docente. Neste trabalho amadis a formac&o continuada, a pratica e as
reflexdes de um grupo de professores de uma E#dofacipal de Ensino Fundamental da
cidade de Sao Paulo, envolvidos em um projeto deagfo, observando quais competéncias
estavam presentes em uma pratica ja avaliada cgitosa@ Observamos que a articulagdo ou
mobilizacdo de diversas competéncias é um fatatdionental nesta pratica e que o éxito docente
esta relacionado também a capacidade de mobilizersds competéncias em situacdes
complexas, que envolvem desde o planejamento docatét as relacdes sociais que séo
estabelecidas dentro do ambiente escolar e séeraflea pratica em sala de aula.

Palavras-chave:Competéncias docentes; Inovacao Curricular; FormdeaProfessores.

Abstract

Teacher training has been the object of many studparticularly when it is followed by
innovative teaching projects. In the present stwyanalyzed continuing education, the practice
and the reflections of a group of teachers fronasidoeducation school in the city of Sdo Paulo,
involved in an innovative project, and have ideatifthe competencies displayed by a successful
practice. We found that organization or mobilizatmf several competencies is a key factor of
this practice and that successful teaching is atdated to the ability to mobilize various
competencies in complex situations that involveh@sgy planning and the social relations that
are established within the school environment aedeflected in classroom practice.

Keywords: Teacher competencies; curricular innovation; uaiwe teaching projects.



INTRODUCAO

A preocupacao da equipe do Laboratorio de Pesguisknsino de Fisica da FEUSP —
LAPEF, com a insercéo de elementos relacionadensioo de Fisica no Ensino Fundamental |,
gerou no ano de 1998 a publicacdo de um livro sob@onhecimento Fisico no Ensino de
Ciéncias (Carvalho et. al., 1998). Desde entd@tiagdlades de conhecimento fisico inseridas
nesta publicacdo tem se transformado gradualmentseguéncias didaticas, que tem servido
como base de uma proposta de inovacao no Ensir@iéheias, na formacao continuada de
professores do Ensino Fundamental.

Com a intencdo de que tais inovagfes fossem levadestadas em escolas publicas,
desde o ano de 2008, o LAPEF estabeleceu uma jadsetrabalho com uma escola da rede
municipal de Ensino de S&o Paulo, na regido Oest@dade. Esta escola ja fazia um trabalho
inovador, destacando-se o trabalho colaborativoeeos professores e com a coordenacéo,
porém, novos conteldos e metodologias envolvensloa-¢ o Ensino de Ciéncias em geral foi
inserido no cotidiano de trabalho dos professodsservou-se a priori que as professoras e
professores que trabalhavam nesta escola, estdvanga@ndo bons resultados ao que se refere a
Alfabetizacéo Cientifica dos estudantes e do desehgpde Ciéncias (AFONSO, SASSERON e
CARVALHO, 2009), o que gerou pesquisas investigaamslacoes docentes que envolviam estes
bons resultados.

Assim, o principal objetivo deste trabalho é o dwligar quais as competéncias
docentes envolvidas para que os mesmos alcancesrésuritados com os seus estudantes e de
gue maneira se vao construindo tais competéncigsatesso de parceria/inovacao.

Para tanto, utilizamos como instrumento para asnalfilmagem de: reunides entre os
professores com a coordenacdo da EMEF e os foremdta Universidade; algumas aulas
ministradas por uma das professoras que faziare garparceria, além de uma entrevista semi
estruturada com esta mesma professora. Atravéseddéncias observadas a partir destes
instrumentos, procuramos observar quais aspectmmacao inicial ou continuada, e ainda da
pratica e das vivéncias destes professores osaestapidando a obterem estes bons resultados
em relacdo ao desempenho em Ciéncias.

A partir de andlises iniciais dos processos ocosrith escola e das teorias relacionadas
a formacdo de professores, chegamos ao referetewiabmpeténcias docentes, uma vez que
observamos que o0s tais processos eram complex&s sendavam apenas por um determinado
fator isolado, mas pela reunido de diversos elevserdlacionados a formacdo, a préatica e a
inter-relacdo entre diversos fatores. Assim, passam observar nesta pesquisa, quais as
competéncias envolvidas nos processos acima aescot que nos leva neste momento a
apresentarmos o referencial tedrico que utilizaoomso base.

REFERENCIAL TEORICO
Apesar de o conceito de competéncia ndo ser umeitonoovo, ele vem sendo

retomado atualmente, evidenciado pelo fato de gaensercéo esta cada vez mais presente pelo
mundo, seja em discussfes em centros de pesquiisa,também em documentos oficiais sobre



a formacéao de professores e metas a serem alcanga@ao Ensino, seja no Brasil ou em outros
paises. Dias e Lopes (2003) colocam que no Bmsdocumentos produzidos para a orientacao
da reforma curricular da formacéo docente, aposiaé& Diretrizes e Bases de 1996, trazem o
conceito de competéncias como “nuclear” na orggézado curriculo. Para as autoras: “Por
intermédio do conceito de competéncias, é orgaaizadliscurso que objetiva construir a
qualidade da formagé&o docente”.

As autoras ainda destacam que apesar da dificuléadedefinir o conceito de
competéncia, e de atrelar a formagéo de professiretamente a ideia de competéncias, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagad’bfessores aponta “o desenvolvimento
das competéncias como principio para a atividadfispional defendido nos documentos visa a
aprendizagem de um “conhecimento Util” para o dggrcda profissdo”, apresentando que
segundo o as Diretrizes, aponta-se o0 “foco daagédi na capacidade de acionar conhecimentos
e de buscar outros, necessarios a atuacao praas(epud Dias e Lopes, 2003).

A busca por trabalhos relacionados a competénciashadas na profissdo docente,
nos trouxe referenciais tedricos em trabalhos deresi como Perrenoud (2000), Cano (2005),
Koster et. al. (2005), Garcia et. al. (2008) e timlole pesquisas realizadas sobre a observacao e
avaliacdo de competéncias como nos trabalhos dei&fakuda, M. e Fub, S. (2008), Oliva et.
al. (2009), Pozo e Oliva (2009), entre diversosasut

Observamos que em todos estes referenciais o hmalmllcente é apontado como
complexo, envolvendo aspectos que exigem dos pafes ndo apenas conhecimento tedrico e
pratico sobre o seu trabalho, mas também: o cogen@ar e mobilizar seus conhecimentos em
sala de aula, com a intencdo de se criar um anebguipicio & aprendizagem; as relacdes
interpessoais que envolvem o trabalho cooperativestola; o planejamento e organizacao de
objetivos para o ensino, de forma pontual e lowgiial; a avaliacdo dos processos de ensino; a
forma como os professores lidam com a sua formagétnuada, a administracéo de questdes
éticas que aparecem em sala e por fim, a mobilizde&dodas estas competéncias em momentos
necessarios e de forma adequada.

Dada a complexidade e magnitude da abrasdo dedmipeténcias, os autores que
discorrem sobre tal conceito destacam que o mesmaisamplo do que habilidades ou saberes
(Perrenoud, 2001; Machado, 2006 e 2010), ou aindaesgta relacionado a capacidade dos
docentes agirem de uma forma relativamente efigazuma familia de situacdes (Perrenoud,
2001), uma vez que as situacbes escolares apnesel@gmentos complexos, ndo apresentando
respostas padronizadas ou imediatas. Assim, ogeaujae analisamos relacionam o conceito de
competéncia a capacidade de articulacdo e moldlizale conhecimentos, saberes, atitudes,
formas de pensamentos, habilidades, em situacéesds.

Para Sanmarti (2009), o conceito de competéndciareisicionado a ideia de que “ainda
que se possa encontrar definicbes distintas dosquentende por competéncia, todas elas se
referem a capacidade para atuar, com iniciativau®namia, em situacdes distintas e
complexas”, rementendo assim a ideia de competérexaio.

Perrenoud, (op. Cit.) também destaca a relacde enideia de competéncias e sua
relacdo com a acado, para o autor, possuir conhatisie@u capacidades nao significa ser
competente, uma vez que o professor pode possuliecomentos sobre teorias relacionadas ao
Ensino, saber como deve agir em determinadas 8gsaporém ndo saber ou conseguir atuar
adequadamente quando apresentado a situacGes xamplee ocorrem no dia a dia, ou como
apresentado por Sanmarti (op. cit.), ndo saber atma iniciativa e autonomia nestas situagdes.

Se referindo a acdo, Perrenoud (op. cit.) aindeadasjue:

“O exercicio da competéncia passa por operagéetaimeocomplexas, subentendidas por
esquemas de pensamento, que permitem determindas @unamenos consistente e
rapidamente) e realizar (de modo mais ou menoazfitma acéo relativamente adaptada
a situacao.”



Assim, alguns autores que analisam o Ensino decl@grtambém reconhecem a
complexidade como algo relacionado ao exercicidat&ncia, que podemos associar a ideia de
competéncia. Hodson & Hodson (1999), por exempkstatam que: “Dentro do sistema
complexo, que é a sala de aula, o professor sealepm varidveis e questdes, tendo que saber
organizar tanto a natureza como o0 momento das/ertedes e acdes”. Assim, pode-se concluir
que dois professores distintos, frente a uma mesieatacdo didatica, podem atuar de maneira
totalmente diferenciada, podendo chegar a resuftadibivos, ou ndo. Seria entdo um contetdo
ou uma proposta de ensino o suficiente para famargue um professor obtenha sucesso em sua
atuacao? Nossa hipotese é que ndo, e como colcxautares que trabalham com a ideia de
competéncia, as intervengdes em sala ocorrem par reomido de saberes, conhecimentos,
habilidades, concepcdes, que, devem ser articutblasaneira satisfatoria na pratica.

Assim, Perrenoud (2000) destaca a mobilizacdodeses so é pertinente em situagao,
sendo cada situacdo singular, mesmo que se paoasEelatrem analogia com outras ja
encontradas. A formacdo destas competéncias, segestds autores se dao construidas na
formacdo, seja ela inicial ou continuada, mas tamhé “sabor da navegacdo diaria de um
professor, de uma situacao de trabalho a outratd¢Reud, op. cit.).

QUAIS COMPETENCIAS ? DELIMITANDO CATEGORIAS DE ANALISE.

A observacgédo de tipos ou categorias de competégoisins entre alguns autores
analisados, sendo elas diretamente relacionadasora tde competéncias (EUA, 1998;
Perrenoud, 2000; Cano, 2005; Garcia, 2008), ouetadhenttao Ensino de Ciéncias (Carvalho
et. al., 1998; Gil Pérez et. al., 2005; Fraser,72000s fez observar quais sdo, para estes autores,
as competéncias necessarias de serem desenvaladasmacdo ou na “navegacao” diaria de
um professor do Ensino Fundamental, seja ele gestarau ndo, ao trabalhar com a disciplina
de Ciéncias.

Chegamos assim, a nove categorias de competénaoids,cada uma delas inclui em
sua definicdo competéncias menores ou, como calopad Garcia (op. cit.), categorias de
competéncias que compde aspectos importantes dwems do trabalho cotidiano na escola.
Através da andlise dos autores acima citados, ni@gas seguintes categorias:

Tabela 1: Categoria de competéncias compiladas anpia dos referenciais tedricos.

Categoria Algumas caracteristicas

1. Organizar/Planejar . Conhecer, para uma determinada disciplina, odeadns a
situacOes de aprendizagemserem ensinados e sua traducdo em objetivos dedspagem
(EUA, 1998; Perrenoud, 2000).

Construir e planejar dispositivos e sequénciaatiias qus
contenham estratégias diversificadas de ensinogirard, 2000).

Planejar atividades para que o0s estudantes ddgany
competéncias cientificas (EUA, 1998).
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2. Dirigir situagfes de . Trabalhar a partir das hipbteses, erros e olsscde
Aprendizagem aprendizagem dos alunos (Perrenoud, 2000; Gil Rérat., 2005

. Promover a integracdo com outros campos de conéeto,
inclusive uma analise qualitativa de problemas {&tez et. al
2005).

Propor questbes, dilemas e problemas em sala ullg| a

! Utilizamos o termo indiretamente pois estes astoé® utilizam o termo ‘competéncia’ ao desenvelveseus
trabalhos, porém, apresentam aspectos que se &mcai categorias descritas por autores diretos.



promovendo a argumentacdo dos estudantes (EUA, T288ia
2008).

3. Criar um ambiente de
aprendizagem que envolva
aluno em seu trabalho

. Estabelecer interacbes positivas no ambientepdendizagem
1 wsando incentivos e consequéncias, onde interessgsinides
contam. Valoriza e incentiva a fala e a discusb&asgr, 2007)

. Desenvolver a cooperacdo entre alunos e cenam$osimple
de ensino mutuo (EUA, 1998; Perrenoud, 2000; Frax¥7), g
que o pode levar a reforcar a dimenséo coletivatrdbalhg
cientifico, através da organizacdo de equipes dealtno (Gil
Pérez et. al., 2005; Fraser, 2007).

4. Mediar relacoes e
questdes éticas

. Realizar um esforgo para proteger os estudaetesmtlicbes qu

fisica ou mental (EUA, 1998).

. Aceitar e valorizar estudantes de diversas astutinguas
niveis de aprendizagem e os tratar igualmente, grendo unj
ambiente onde todos sé&o tratados igualmente (EW9A8;1Gil
Pérez, 2005).

5. Utilizar formas adequad
para avaliar o processo de
Ensino-Aprendizagem

asUtilizar dados do seu proprio ambiente de trabglara realiza
avaliacao (Cano, 2005).

. Administrar a heterogeneidade no ambito da turntd(EL998;
Perrenoud, 2000).

. Promover a construcdo de sinteses de trabalhwgGa et. al.
1998; Gil Pérez et. al., 2005).

. Prestam atencdo a comunicacdo como aspecto iedsda
atividade cientifica, da construcdo do conhecimemtpara &
avaliacao (Gil Pérez et. al, 2005).

6. Trabalhar a partir de
objetivos longitudinais pare
o Ensino

Junto com outros professores, analisa 0s resgltadbs
yestudantes: referéncias, e evidéncias de progresam
retroalimentar os processos de ensino (Perren®@0g) 2

Planeja e implementa atividades conectando teamatas
atividades de aprendizagem, resultados e avaliagéandqg
objetivos a longo prazo. (EUA, 1998; Perrenoud,@00

7. Trabalhar em equipe

. Elaborar ou dirigir um projeto de equipe, repnégedes comury
(Perrenoud, 2000; Cano, 2005).

. Enfrenta ou analisa um conjunto de situacdes t@ap, pratica
e problemas profissionais em equipe, como obseegagéa sala d
aula (EUA, 2008; Perrenoud, 2000).

8. Buscar seu
desenvolvimento continuo

. Administrar sua prépria formacado continuada, deskimento
de planos de melhorias na escola, buscando pasceiotusive 03
pais, envolvendo-se em tarefas com intencdo de aigAo
(Perrenoud, 2000).

. Utilizar tecnologias da Informacéo para prepatsas aulas, o

podem causar danos para a aprendizagem e/ou paraagde
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ainda para a sua formacéao continuada (Cano, 2048j&; 2008).

CARACTERIZANDO NOSSAPESQUISA

A pesquisa aqui descrita foi realizada em umalgddanicipal de Ensino Fundamental
— EMEF — na Zona Oeste do municipio de Sao Paule,j@ possuia um historico de praticas



inovadoras (Azevedo, 2008), o que levou no ano @&82a implantacdo de um projeto de
parceria com a Faculdade de Educacdo da UniveesidadSao Paulo, contando com auxilio
financeiro do CNPQ. Levamos também em conta, camoitpdo anteriormente, que alguns
trabalhos e observacdes ja vinham avaliando qpeofsssores nesta escola estavam alcangando
bons resultados com seus estudantes (Afonso,e208D8).

Para esta pesquisa, analisamos entao trés monmenéssola/parceria, sendo eles:

* Reunibes entre a Universidade e a Escola, onddemtara formacéo, planejamentos,
construcdo das sequéncias de Ensino propostasomaclo, entre outras atividades,
filmadas em audio e video.

= As aulas ministradas por uma das professoras, hdsogpisédios de ensino que nos
evidenciassem as competéncias envolvidas, filmathedudio e video.

= Uma entrevista com a professora cujas aulas folaradas para observar como se deu
a formacéo e construcdo destas competéncias ecaseaa docente, gravada em audio.

A partir destes trés instrumentos de analise, delinps nossa pesquisa como uma
pesquisa do tipo qualitativa. Todos os dados abbstdoram transcritos, e, destacamos em todos
estes instrumentos o que chamamospigddio$ para a analise.

Apesar de o projeto ter continuado formalmenteaio de 2010 e até os dias atuais de
maneira informal ou menos sistematizada, parapestquisa utilizamos apenas dados do ano de
2008 (oito reunibes e uma sequéncia de aulas),vemgue neste ano se deu o inicio do projeto
de inovacdo na escola, e assim, acreditamos que tesha sido o periodo de maior
aprendizagem, uma vez que correspondia ao pringeimtato dos professores com a inovacao
proposta.

Todas as reunides que analisamos estavam relaa®nad sequéncia didatica
“Navegacdo e Meio Ambiente” (Sasseron, 2008), asdmmbém observamos as aulas
relacionadas a esta sequéncia. Buscamos, portamalisar aspectos relacionados a
aprendizagem dos professores, a reflexdo sobrdivédades realizada durante as interacdes
entre a EMEF e a Universidade, e, na propria agicadas atividades em sala de aula, como
veremos a seguir.

OBSERVANDO E ANALISANDO PRATICAS

Nossa pesquisa envolveu a andlise a partir dagdesyrbuscando em cada uma delas
evidéncias que nos mostrasse a construcdo ou peesEs competéncias evidenciadas no
referencial tedrico, e a partir de entdo, uma &lago que estava ocorrendo em sala de aula.
Neste trabalho, no entanto, apresentaremos algasepsodios analisados, com a intencao de
realcar como avaliamos a presenca destas competéani cada um dos instrumentos que
utilizamos para a pesquisa.

Na reunido abaixo, realizada no més de maio, asegmaras discutiam como
realizariam um desafio matematico, que consistiarfaom que trés pessoas, de 60, 65 e 80kg
conseguissem atravessar um rio, utilizando pacaussbarco que suportava no maximo 130Kkg.
No inicio da reunido, as professoras realizaranesafib como aprendizes; o episédio abaixo
descreve a discussdo em um ‘grande grupo’, compasttodas as professoras e a mediacao de
uma das formadoras da Universidade. As professapassentam neste episédio: davidas e
questbes sobre como fariam tal atividade e tambéra reflexdo sobre aspectos que estédo
relacionados ao ensino que ja esta ocorrendo eéesomo veremos abaixo:

2 Definimos Episédios como momentos que nos deiideete o tipo de situacdo que queremos analisdr. Ta
definicdo é também observada no trabalho de Caryd®96), para definir episédios de Ensino, ou mup®de
aula que também explicitam determinadas situacdes.



Tabela 2: Primeiro episédio de andlise: professorgsanejando e refletindo sobre atividades.
Turno | Sujeito Transcri¢cao das falas

56 | Coord. Uma coisa também que pega: € dificil vecaquela mobilidade pra vo
fazer o trabalho em grupo e depois a conversa adm organizagao de
espaco.... 0 barquinho ndo da para fazer em p&o eaimos ter que ter
paciéncia para organizar e desorganizar e orgamézaovo.
57 | Alguns E..
58 | Coord. E, mas ai a gente tira toda a aguaytime faz um...
59 | Form. 2 Isso que a Coord. esta dizendo € dersatimportancia! Porque temps
percebido que quando n&o se desmonta 0 grupo, UzIperupo, e ng
faz uma roda geral a discussédo nao se torna migtivee Ela pode se
para um aluno de um grupo, porque ele acaba seruwdbera daquel
grupo e ele vai falar e o resto ja se sente comtivesse contribuida,
porque no meu grupo ja falaram, agora quando dstdaaroda tod
mundo é dono de si. Entdo se a professora peda g@ardar minh
opinido, eu tenho que dar minha opinido, € uma caudiferente. Entaq:
esse cuidado para organizar a sala primeiro, plsa fzerem a
atividades e depois disso organizados, desmembrgrupos para cada
um dar a sua opinido é importante.
60 | Coord. Mas o desafio matematico, a gente achaestava conversando com elas
ontem, elas acham que pode deixar mesmo paraagkr®in em dupla.
61 | Form. 2 A gente fez até em grupo de 4 e 5 [&luno
62 | Coord. Eu acho que quanto mais criangas, maldita.
63 | Marina Poderiamos montar entdo grupinhos, doarteporque o desafio |é
complexo e depois que falei que ia ser dupla, éneiaque é meio
complicado porque se € um aluno que tem um poud® aeadificuldade
nao tem uma tirada rapida, vai demorar muito.
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Observamos neste episddio uma predominancia dadéakoordenadora da escola, que
tem um papel de destague no projeto por realizanediacdo entre os professores e a
Universidade. No turno 56, a mesma destaca aspeetasionados ao planejamento da
atividade, ou seja: como deve ser feita, quaisosaobstaculos a serem enfrentados pelo grupo
de professores, 0 que da a abertura para no t9raddmadora apresentar aspectos importantes
da aplicacéo da atividade com os estudantes. S&altados neste turno: a importancia do papel
do professor ao fomentar a discussao entre osslanmportancia de se trabalhar em pequenos
grupos ou num grande grupo (toda a sala), parzape um dos estudantes tenha oportunidades
de apresentar suas ideias e assim iniciar a siBtat@ de explicacbes para o fenbmeno
vivenciado, evidenciando a importancia do trabalmogrupo.

Entendemos que este € um momento de aprendizadem aspectos metodoldgicos, 0s
professores estdo sendo introduzidos na propaddtiahi, e em formas de gerar a aprendizagem
dos estudantes a partir das mesmas, além distbgtarse caracteriza como um momento de
planejamento, executado em grupo, pois as professmmstroem as suas formas de acdo em
sala de aula, desde este momento. No turno 63&xemnplo, a professora Marina expde que 0s
estudantes poderiam realizar a atividade em grupospostos por quatro estudantes, para
obterem o apoio entre si, refletindo implicitamestre a colaboracéo existente no trabalho em
grupo para se chegar a resposta de um “desafioleraip

Observamos assim que a parceria proporciona mos@mtde se da a construgdo de
competéncias relacionadas @oganizar/planejar situacées de Aprendizagemuma vez que a
forma de trabalho € discutida entre o grupo deegsuires, além disto, também ha construcéo de



saberes conceituais, ou conteudos que se apreseotamuma condiCdo necessaria para que 0s
professores possam organizar, planejar ou aplitaacées que gerem a aprendizagem dos
estudantes (EUA, 1998; Cano, 2005; Perrenoud, 2000)

Encontramos também evidéncias que nos demonstu@meste momento esta sendo
desenvolvido uniTrabalho Colaborativo ou Trabalho em Equipe na escola, no turno 60,
guando a coordenadora aponta que conversa comfasgoras em outras ocasides, observamos
que ha um trabalho na escola (em reunibes, conegisa os pares) onde também ocorrem
discussBes sobre como serdo realizadas as atigidaléen das reunides com a Universidade.
em equipe, uma vez que os professores estdo ammlisduacdes praticas e também realizando
planejamento de aulas ou situacdes entre eles (EQ88; Perrenoud, 2000).

Em uma outra reunido, realizada no més de junkesafio realizado na reuniao anterior
ja havia sido aplicado, assim, gera-se uma reflexfioe a aplicagdo mesmo, apos o pedido da
formadora. O episédio abaixo nos fornece evidéragases momentos.

Tabela 3: Reunido de 11 de junho
Turno | Sujeito | Transcri¢cao das falas

4 Marilia | Eu comecei a fazer minha coleta de imgiesaté um pouquinho mais
adiantado. A senhora quer que conta desde a painaividade, 0$
desafios?

5 Form. 1| Vocé quem sabe, estou aqui a ouvidos.

6

Marilia | Quando nés comegamos a fazer desafiomddieo, algumas colegas |ja
tinham feito e elas acharam que alguns alunos & chegaram
rapidamente na solugcéo do problema e eu figueioransiosa porque na
minha sala eles ndo conseguiam de maneira nenhypoa mais que eu
explicasse, até contei uma historinha que eleainfue fugir, por que ja
tempestade ia chegar e eles tinham que atravesmsao putro lado para se
proteger da chuva, mas parece gque eles ndo coasegaciocinar como
eles fariam aquela travessia, eles ficaram presltsndo que sO poderiam
fazer uma viagem. E eu falei ndo, mas eu nédo éissenomento nenhu
gue eles iriam fazer uma viagem s6, mas eles skem@en a contas, eles
faziam continhas, mil continhas, ndo de onde sogtemtas contas, porque
o fato em sim de fazer a travessia, de levar gsjéré&ns para o outro lado
da margem eles ndo conseguiam, eles s6 consegguando pegamas
uma bolsinha de lapis e aquilo se tornou um barceles puderam
visualizar aquelas pessoas atravessando, antesndissmuita dificuldade
entdo foi o que eu falei para a Coord. depois, addepsora ficou mai
ansiosa que os alunos, teve muita dificuldadegs@ i
Form. 1| As vezes a professora... Trabalhar epogru
8 Marilia | Foi em grupo e eu acho que eles tiver#inuttade em aceitar a opiniao
do colega e eu ja tinha conversado com eles, @&su@ opinido voceés tem
gue pensar, vamos raciocinar se de uma maneirdaena®rto sera que a do
colega nao vai funcionar? Mas eles nao, eles qupraneiramente impoy
aguela opinido deles, eu falei: ndo, conversenseutim por que senag é

(7))

\‘

dificil
9 Form. 1| Trabalhar em grupo.
10 Marilia | Trabalhar em grupo é importante.

Observamos neste episddio que a professora refibte a sua pratica, como uma forma
de se auto avaliar, colocando que sentiu dificiddaata realizar a atividade, ficando ansiosa, e
apresenta que refletiu sobre este aspecto ao @amvesm a coordenadora da escola. Em sua



reflexdo, vemos que a professora demonstra congaséno sentido dBirigir Situacdes de
Aprendizagem, pois descreve ter pedido aos estudantes quéisedie sobre aceitar as ideias
dos colegas do grupo, tentando aumentar a integi@® os componentes. A professora ainda
busca formas diferentes de interagdo para queuosskentendam o problema, uma vez que a
resolucdo do mesmo néo é feita rapidamente petfodagges. Aléem disto, a professora apresenta
neste episédio uma reflexdo sobre a importancisati@lho em grupo.

A professora também: valoriza o trabalho em gr@popoperacdo, aponta a divisdo de
responsabilidades do ambiente de aprendizagem sosstadantes o que sdo indicadores de
competéncias no sentido @ziar um Ambiente de Aprendizagem que envolva o alo em
seu trabalha

O episbdio abaixo, descreve ainda nesta reunimaala professora Nora, cujas aulas
foram filmadas, ao refletir sobre sua experiénaomsala, também demonstrando competéncias
no sentido d®irigir Situacbes de Aprendizagemuma vez que trabalha a partir das hipdteses e
representacdes dos estudantes, propondo problguesides e dilemas em sala de aula.

Tabela 4: Episédio evidenciando a Direcao de Situdes de Aprendizagem.
Turno | Transcricdo da fala

68 | Matematico foi e o do barquinho acho que foiandd. Foi interessante também o
matematico eu tinha certeza que eles iam demor& ena&les demoraram mais
mesmo, eles pararam na vai de 60 e 65 e o de&0aficomecaram a fantasiar como
na sala da Tania: “jogava uma corda”. Ai eu falmissa no Rio Amazonas, por
exemplo, jogar uma corda? Que tamanho teria quessar corda? Eles: “ai professora
seria impossivel”. Ai eu falei: entdo se esses tisgsem?Fui jogando assim ai fui
tirando isso deles até que chegaram a conclug@® ndo podia entdo, s6 o barco| os
trés e tinham que dar jeito, enfim resolveram aadaesolveu de um jeito e teve um
aluno que fez um desenho muito abstrato eu aclaes gquarto ano, foi o Unido
também, depois eu os mandei eles irem pondo astspa lousa, cada grupo, que
uns escreveram outros desenharam. Teve um quédieunagito legal o desenho dele,
foi um muito abstrato para quarto ano, ai ele oinh lousa, desenhou, explicou,
ficou...

Observamos que estas caracteristicas, evidenamdéeda acima também aparecem na
analise das aulas da mesma, ou seja: a sala ddaal@m indica uma pratica baseada no
guestionamento, na interacdo entre os estudamtesiagtdo de um clima de aula onde a opinido
dos mesmos sdo levadas em conta. A transcricAxoalsei da& em um momento onde a
professora esta perto de uma dupla de alunos.tisidola resolucdo do desafio matematico.

Tabela 5: Episédio de Ensino desenvolvido em sala dula.
Turno | Sujeito | Falas

51 | Profa E ai, como é que esta? Tem dupla quesidacenversando... os dois ou|o0s
trés que também tem trio, tem que conversar! Dentepeu penso alguma
coisa, 0 colega continua o meu pensamento... semdwio chego a lugar

nenhum.
52 | A7 Eu entendi que 60 mais 65 vai dar 125 e db@svao juntos no barco.
53 | Profa So6 tem um barco.
54 | A7 E ai os de 60 ficam de um lado e o de &dazinho.
55 | Profa Isso... Otimo... os dois V&0 juntos nadarficam de um lado e ai?
56 | A8 Ai 0 60 quilos vai e busca o outro.

57 | Profa O outro qual?
58 | A8 O de 80




59 | Profa E ai como que o de 80 pode voltar com@0@e
60 | A7 Ai tem que deixar o outro...
61 | Profa Isso, td no caminho certo, vai pensanal@. ai vocés estao indo muito bem...

O dialogo que ocorre entre a professora e a dapkda indicios de que a professora:
trabalha a partir das ideias dos estudantes, pdaopguestdes a partir do que os componentes da
dupla colocam. No turno 55, por exemplo, aceitdedai do aluno, propde um nova questéo e
também valoriza o pensamento dos mesmos em frages ¢estd no caminho certo” e “vocés
estdo indo muito bem”. A professora esta incentieamteracdes positivas, sem dar uma
resposta prematuramente, ou seja: permite que ssioseconstruam suas hipoteses, testem as
mesmas, construam sua resposta. Novamente, sen@withecompeténcias no sentido de se
Dirigir Situacdes de Aprendizageme deCriar um Ambiente de Aprendizagem sendo estas
competéncias mais observaveis em sala de aula.

A analise da entrevista também corrobora os odlnasobjetos de andlises. A professora
apresenta em alguns momentos que possui uma plgack a colocacdo de perguntas, ao
questionamento, ja proveniente de seus conhecisanteriores, porém que é aprimorada com
a proposta em Ciéncias.

E, entdo... isso, essa pratica, € como eu ja.fadei.ja tinha de outras areas a
pratica de sempre perguntar mais do que respondesmo porque quando
vocé vai vivendo em sala de aula, vocé vai apredaleue as vezes vocé faz
uma pergunta, pensando que vao te dar uma respusia.ja tem isso, vocé
prepara a aula vocé ja tem isso mais ou menosvoweperguntar isso, eles vao
falar isso, eu vou partir pra aquilo e de reperi®m wma resposta do aluno que
vocé ndo esperava e que até enriguece mais aisda aula. E ai, com esse
grupinho que eu tava a gente sempre ficava surpmé8&azia uma pergunta e
vinha umas respostas que vocé falava: “meu Deuslobde ele sabe iss0?”
Entdo é... isso de questionar... iSso eu sempek Evagora em ciéncias mais
ainda, né? Na area de ciéncias... Ainda mais @érgue tem tanta coisa que
eles se interessam... né?

Na entrevista a professora revela também j& virstcoimdo durante sua carreira:
saberes, habilidades, competéncias, durante aosmagao, sua historia de vida e também das
suas experiéncias como docente. Acreditamos assien algumas das competéncias sao
desenvolvidas durante a proposta de inovacéo, peséenfator ndo exclui o fato da professora
também j& possuir algumas delas. Na entrevistafagsora revela realizar cursos de formacgéo,
e investir em sua formacéo continuada sempre gs&iy@, devido a fatores ocorridos durante
sua trajetéria docente, ou seja é uma profess@aeulemonstra preocupada eosé&r o seu
desenvolvimento continuo

CONCLUSOES

Ao analisarmos o processo de formacado e as ppalmeentes, observamos que diversos
fatores influenciam para que os professores possuam pratica com bons resultados. Nas
reunides, ocorrem avaliacao do trabalho docentayés da utilizacdo de dados do ambiente de
trabalho dos professores, o que caracteriza compagtemUtilizar formas adequadas para
avaliar o processo de Ensino-AprendizagenAo mesmo tempo, as professoras, com auxilio da
Universidade desenvolvem competéncias relacionada®rganizar/Planejar situacbes de
aprendizagean, e também demonstram competéncias no sentid®idgir situacdes de
aprendizagem ao apresentarem reflexdes sobre o seu trabalho.

Os professores discutem sobre o processo de iraptagéo da proposta durante as
reunides e também fora destes encontros, o queteara oBuscar o desenvolvimento



continuo e também drabalhar em equipe uma vez que todo o trabalho € discutido entre as
professoras, a professora focada também apresmaiztaristicas relacionadas Bwoscar o seu
desenvolvimento continuo Em outros episddios, de outras reunifes, tambéconéramos
evidéncias que as professoras estdo construindo mdssuem competéncias nas demais
categorias.

Assim, observamos que ndo € apenas uma caracterstparadamente que nos
evidenciam estes professores como competentesire sssrelacionam com o0 éxito em suas
praticas, mas sim uma juncao de fatores e arti@alde diversas competéncias. Entendemos que
0 processo de formacdo € um processo complexoppesenvolvimento de alguns fatores néo
leva diretamente a uma resposta. O professor cenlggroposta ou até mesmo conhecimentos
sobre conceitos cientificos ndo garantem que &b eeca relacdes pessoais, trabalhe em grupo,
cuide de sua formagao continuada entre diversogrefatque sao fundamentais na o
desenvolvimento da proposta de inovacao.

Sem duvidas a Parceria da Universidade com a EMitix¢ elementos significativos
para os professores, porém, baseado no que obsEvesta pesquisa, observamos € importante
na pratica docente, mobilizar em situacfes diversasnplexas uma combinacdo de habilidades
praticas, conhecimentos, motivacao, atitudes, gal@ticos e outros componentes sociais e de
comportamento conjuntamente, para se conseguiagaweficaz.
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